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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gsttinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel giblyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vat dan beni diinyada cilda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE
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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari igin sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli
degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri
en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Bagarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmas1 gereken
hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve katilime1 yontemlerle 2015-2019 yillarina ait 5 yillik stratejik plant hazirlanmistir. Her
yil igin gelisim plan1 hazirlanacaktir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina
dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi bagarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasinda etkin rol alan Miidiir Yardimcima, stratejik planlama
ekiplerimize, ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun
basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Adem AKKAYA
Okul MUWUG
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalart yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari

yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam

Adem AKKAYA Okul MUUG Murat YILDIRIM Miidiir Yardimcist
Ahmet OZAT MU Yardimcist Kadir KARTAL Ogretmen

Hatice YILMAZ Ogretmen Emine Aydan KORKMAZ Ogretmen

Zekiye TOSUN Okul Aile Birligi Bagkani DhdUuKARATANA Ogrenci Velisi
DdUKARATANA Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi Zekiye TOSUN Ogrenci Velisi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanmitinm

[limiz Mamak Tlgesi Peyami sefa Mahallesi 344 Cadde No:61 adresinde miilkiyeti Il Ozel idaresine ait olan okulumuz 1998 tarihi itibariyle
75.Y1l Tlkokul olarak egitim ve dgretime agilmistir.

Okulumuzun yakininda Ticaret Odas1 Ortaokulu, Kazim Orbay ilkokulu, Manolya Anaokulu ve Cagribey Anadolu Lisesi bulunmaktadir.

Okulumuz, okul 6ncesi egitime yonelik calismaya 1998-1999 egitim 6gretim yilinda baslamis olup, bu alanda da hizmet vermeye devam
etmektedir.



Okulumuz ¢evresi Anadolu’nun ¢esitli illerinden gog¢ almistir. Gege kondu bolgesi iken Corum, Cankiri, Yozgat ve Kirsehir illerimizden
g6¢ almis hali hazir dada bu iller okul ¢evremizde yogunluktadir. Birinci kusak bolge insanlarinin egitim diizeyi ilkokul ve alt1 diizeyinde ikinci
kusak ortaokul yiliksekokul diizeyindedir. Cevre insanlar1 okulumuza ilgi alaka gdstermekte sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerimize katilim olmaktadir.

Okulumuz gerek Mamak Belediyesi ile gerek Mamak Ilge Milli Egitim miidiirliigii ile koordine ile zorluklar1 asmakta ve ¢alismaktadir. Okul
cevremiz 2000 yili ile 2010 yili arasinda hizla apartmanlasmis gece kondu kimliginin olumsuzluklar1 ve dezavantajlarindan kurtulmustur. Hizli
yapilagsma siirecinin fiziksel alt ve iist yapidaki iyilesmesinin yaninda bir takim olumsuzluklarimi beraberinde getirmis aga¢ ve yesil ortam
mahalleden uzaklagmis ¢ocuklarin tabi oyun ortami azalmistir.

Fiziksel Ozellikleri: Bodrum kati, Zemin kat, l.kat ve 2. kat olmak iizere 4 kattan olusan yeni binadan olusmaktadir.

Bodrum kat1 Cok amagli salon Sosyal aktivite ¢aligmalarinin folklor vs. yapilmasina uygun yapilmigtir. Zemin katta birgok sosyal ve
kiiltiirel etkinlikler yapacagimiz spor salonu ¢ok amagl salon kiitiiphane resim odasi satrang salonu gibi alanlarimiz bulunmaktadir.

2014 Eyliil ayindan itibaren 4+4-+4 egitim sistemi ile birlikte okulumuz Ilkokul olarak egitime devam etmektedir.

Su anda bir mUddr, ii¢ miidiir yardimeisi, 58 dgretmen, 1248 dgrenci alti hizmetli ve iki giivenlik personel ile Egitim-Ogretime devam
etmekteyiz.

Okulumuz bélgemiz insanin basarisi ve egitim hedeflerini ¢agin ihtiyaci olan bilimsel bilgiyi tarih ve medeniyetimizden gelen ahlak kUttrel
kazanimlar1 aktarmaktadir.

Okulumuz tiim yarigmalara aktif olarak katilmaktadir. TUrkUerle Mamak Ses Yarismasinda 6grencimiz 1.olmus ve ilge tarafindan
odillendirilmistir. Okul iggrisinde yapilan tiim belirli giin ve haftalarla ilgili yapilan resim ve siir yarismalarinda derece alan 6grencilerimiz
madalyalar almistir.

Okulumuz Beslenme Dostu projesi kapsamindaki ¢aligmalari devam etmektedir. Beyaz Bayrak’a sahiptir. Okul Sagligi planimiz vardir ve
bu plan dogrultusunda bir¢ok etkinlikler ve yarigmalar diizenlenmektedir.

Okulumuzda sifir atik projesi kapsaminda yarigsma yapilmistir ve geri doniisiime gereken onem verilmektedir. Tiim katlarda geri donilisiim
kutular1 konulmustur. Ogrencilerimize bu biling agilanmistir.

Okulumuz TEMA faaliyetlerine katilmaktadir. Yavru Tema olan smiflarimiz birgcok etkinlik yapmistir. Tema’ya goniillii {iyen olan
ogrencilerimiz ve 6gretmenlerimiz vardir.

Okulumuz sosyal yardimlasma ve dayanigsmaya ornek olarak kardes okul projesi yaparak kdy okuluna yardimlarda bulunmustur. Okulu
ziyaret ederek hem 6grencileri sevindirmis hem de yardimlagmanin 6nemini vurgulamiglardir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul KiUnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kinyesi

Ili: Ankara Tigesi: Mamak
Adres: Peyami Sefa Mah. 344. Cad. No:61 Cografi K (link) 39.919579, 32.897245
' y T ogralt Ronum TR https://goo.gl/maps/GtwVB10ofFF62LVE5SA

Telefon

0312 364 94 90 Faks Numarasi: 0312 364 65 06
Numarasi:
e- Posta Adresi: |yetmisbesinci@gmail.com Web sayfasi adresi: www.mamak75yil.meb.k12.tr
Kurum Kodu: |853448 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1998 Toplam Cahlisan Sayisi 68

Kiz 576 Kadin 38
) Ogret
Ogrenci Sayisi: |Erkek 592 sretmell  Erkek |20

Sayisi

Toplam |1168 Toplam |58
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 46 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23
. . . . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20 4

Sayisi

. Ogretmenlerin K daki Ortalama G
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 |36,13 grefmenierin Rarumaa riatama Lorev 10 YIL

Siresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 1 4

Siif Ogretmeni 16 32 48

Brang Ogretmeni 2 2 4

Rehber Ogretmen - 3 3

Idari Personel 1 1 2

Yardimci Personel 1 5 6

Guvenlik Personeli - 2 2
Toplam Cahsan Sayilar | 23 45 68




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bdumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayisi 25 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 20 Kuiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 25 Fen Laboratuvari X

Sube Say1s1 25 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 15 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atdyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 779,410 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3204,59

Okul Kapal1 Alan (m2) 3984

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 40

Kantin (m2) 30

Tuvalet Sayisi 32

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 63renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

ANASINIFI-A |7 14 21 2/d 4 15 19

ANASINIFI-B | 14 10 24 2/IK 10 11 21

ANASINIFI-C |12 9 21 2/L 8 13 21
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ANASINIFI-D |15 10 25 2/0RTA A 1 3 4

1/A 24 10 34 3/A 12 16 28
1/B 15 14 29 3/B 14 14 28
1/C 10 17 27 3/C 16 13 29
1/D 15 16 31 3/D 12 16 28
1/E 14 14 28 3/E 14 13 27
1/F 16 13 29 3/F 13 13 26
1/G 18 15 33 3/G 13 16 29
1/H 13 16 29 3/H 18 11 29
1/1 15 15 30 3/ 13 14 27
11 15 16 31 3/HAFIF A 1 2 3

1/HAFIF A 4 4/1A 12 12 24
1/ORTA A 1 4/B 9 15 24
21A 10 11 21 4/C 13 11 24
2/B 8 14 22 4/D 13 12 25
2/C 10 16 26 AlE 13 11 24
2/D 11 8 19 AlF 12 14 26
2/E 9 10 19 4/G 11 12 23
2/IF 12 11 23 4/H 13 11 24
2/G 9 9 18 4/ 14 11 25
2/H 8 12 20 4/1 16 23
2/1 10 10 20 4/HAFIF A 0 1

2/1 8 11 19 4/ORTA A 1 2

TOLAM 576 592 1168

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmigtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi - TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 21 Yazic1 Sayisi 4
Taginabilir Bilgisayar Say1s1 3 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Projeksiyon Sayis1 22 Internet Baglanti Hiz1 8MBPS

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligskin son Ugyil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 56.688,42TL 53.137,85TL
2017 48.135,77TL 61.403,22TL
2018 64.265,65TL 42.204,20TL

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN ORUE

MUDUR
KURULLARI [ — YARDIMCISI

T~ 'y

ZUMRE VE OKUL

KURULLAR MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

13



Ogrenci Anketi Sonugclar:

Okulumuz da 2018 yil1 Kasim ayinda yapilan i¢ paydas 6grenci goriis ve degerlendirme anketine 347 sayida 6grenci katilmis ve sonuglar
asagidaki grafikteki gibi ¢ikmistir. 3.ve 4. Sinif 6grencilerine uygulanmigtir. Katilim %70 olmustur.

Asagidaki anket katilma dereceleri 5-Kesinlikle Katiliyorum 4-Katiliyorum 3-Kararsizim 2-Kismen Katiliyorum 1-Katilmiyorum olarak
belirlenmistir.

1) Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda gorisebilirim.

34T yanit
300
255 (WT72.5)
200
100
20 (%5,8
( -8) 5 {%I‘I.?] 17 (%%4.9) 49 (%%14,1)
0
1 2 3 4 5
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2)0kul Mudduri ile ihtivagc duydugumda konusabiliyorum.

345 yanit

200

169 (9o49)

150

100

50 66 (%%19,1)
49 (%142
29 (%11,3) ( -2)

22 (%6,4)

3)Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyvorum.

343 yamt
200

150

152 (%644, 3)

100

64 (%%13.7)

B0 59 (17.2)

A0 (%11,7) 28 (%8 2)
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4)Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

345 yant
150

100 112 (%632,5)

21 (%e23.5)
50 62 (%13)

56 (W16.2)
24 (2%9,9)

5)0Okulda kendimi glivende hissediyorum

345 yant

200

176 (9%50,9)

150

100

S0 (%23.1)
50

41 (%%611,8)

25 (97, 2) 24 (9%5,9)

16



6)0Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorasleri alinir.

347 yanit

200

150

152 (9%432,8)

100

64 (%13, 4
50 53 (%615,3) ( -4

49 (%%14.1)

29 (%E.4)

7)0gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydontemler
kullanmaktadir.

345 yanit

200

199 (%57.5)

150

100

76 (%%22)

50

11 (363,2) 38 (9611)

22 (%%6,4)
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8)Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

246 yanit

200

194 (9%656,1)

150

100

T4 (%%21,4)
50

32 (%9.2)

23 (%6,6) 23 (%6,6)

9)Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum

346 yanrt

200

175 (Ya50,6)
150

100
28 (W25.4)

&0

33 (%% 11)

26 (%7.5)

19 (%5,.5)

18



10)Okulun igi ve disi temizdir.

347 yanit

100

S5 (025, 4)

7o
o 58 (%16.7)

37 (%10,7)
25

11)0Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
347 yanit
100
91 (2626,2)
=]
O (%20.2)

50

46 (9%613,3)

25

T2 (%%20.7)

46 (9%613,3)

92 (26,5)

94 (27.1)
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12)0kul kantininde satilan malzemeler saghkl ve guvenlidir.

345 yanit

100

80 (%26,1)
75 21 (%23.5)

63 (W%13.3) 65 (9013.8)

&0
456 (%13,3)

25

13)0Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler
duzenlenmektedir.

345 yanit

150

100 101 (2%29.2)

82 (W23.7)

- 60 (%17,3) 57 (%16,5)

46 (%613,3)

20



Okulumuzun 6grenci goriis ve degerlendirmelerine gore gii¢lii oldugu y&nler 3.59 ile Rehberlik servisinden yetirince faydalandiklari, 3.53 ile
ihtiyag duydugunda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebildikleri ve 3,43 ile dgretmenlerinin yenilige agik ve derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullandiklar1 tespit edilmistir.

Okulumuzun 6grenci goriis ve degerlendirmelerine gore zayif yonleri olarak ise 2,53 ile okul binasi ve fiziki mekanlarinin yetersiz oldugu, 2,59
ile okulun ilettikleri 6neri ve istekleri dikkate almadigi ve 2,62 ile okulda goriislerinin dikkate alinmadigi, kantinde satilan malzemelerin saglikli
ve glivenli olmadig1 ortaya ¢ikmustir.

Eksik olan yonlerde ekipler kurularak eksikliklerin giderilmesi planlanmaktadir.

21



Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuz da 2018 yil1 Kasim ayinda yapilan i¢ paydas 6gretmen goriis ve degerlendirme anketine 42 6gretmen katilmis ve sonuclar asagidaki
grafikteki gibi ¢ikmistir. Katilim % 72 olmustur.

Asagidaki anket katilma dereceleri 5-Kesinlikle Katiliyorum 4-Katiliyorum 3-Kararsizim 2-Kismen Katiliyorum 1-Katilmiyorum olarak

belirlenmistir.

1)Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarnn katihimayla alinir.

15

She ) 12 (%28.6)

10 (9%23.8)

10
10 (9%623.8)

-,
(]
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3)Her turlua odullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

nit

W

15

12 (9628.8)

e 10 (9623.8)

2 (9%21.4)
8 (9619)

3 (9%7.1)

4)Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goruram.

15

14 (3633.3)
12 (3631)

10

7 (9%616.7) 7 (9%18.7)

1 (962.4)
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5)Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

15

12 (3631)

10

S (9619
g : 7 (9%616.7)

S5 (%611.9)

6)Okul, teknik arac ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.

15

10 11 (%26.2)
10 (9623.8) 10 (9%623.8)

B 6 (9%614.3)

5 (9%611.9)




7)Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler duzenlenir.

15

10 11 (9%26.2)
9 (3621.4)

8 (9619)

5 (9%11.9)

8)Okulda ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

15

13 (9%31)

10

9 (3621.4)
8 (9619) 8 (9%19)

4 (969.5)
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9)Okulumuzda yerelde ve toplum uUzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

42 nit

W

15

12 (9628.6)
10

10 (%623.8)

8 (3619)

7T (%16.7)

o

10) Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci dusuncelerin uretilmesini tesvik
etmektedir.

15

12 (9628.68)

1
o 10 (623.8)

8 (9619)

7 (9%616.7)
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11) Yoneticiler,okulun vizyonunu , stratejilerini ,iyvilestirmeye acik
alanlarint vs. calisanlarla paylasir.

10 (3622.8)

7 (9616.7)

3 (%7.1)

12)Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yveterlidir.

42 yani

10 11 (9%626.2)

2 (9621.4)
2 (9619) 8 (9619)

5 6 (5%614.3)




13)Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
guncellerim.

20
25 (%59.5)

20

10

9 (%21.4)
T 7 (%16.7)
0 (360) 1(%2.4)
0 — e ————
1 2 2 4 5

Okulumuzun dgretmen goriis ve degerlendirmelerine gore giiclii oldugu %59,5 ile Ogretmenlerin alanlarina iliskin yenilik ve gelismeleri takip
ettigi ve kendini gelistirdigi, %50 ile okulda tiim duyurularin zamaninda c¢alisanlara iletildigi, %33,3 ile 6gretmenlerin kendilerini okulun degerli
bir liyesi olarak gordiigii tespit edilmistir.

Okulumuzun 6gretmen goriis ve degerlendirmelerine gore zayif yonleri olarak ise %26,2 ile okulun teknik aragve gerecyinden yeterli
donanima sahip olmadig1 ve okulda c¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli olmadigi, %31 ile okulda 6gretmenler arasinda
ayrim yapilmadigina olan inancin az oldugu, %23,8 ile yoneticilerinin yaratici ve yenilik¢i diisiincelere yeterli destegi vermedigi ortaya ¢cikmistir.

Eksik olan yonlerde ekipler kurularak eksikliklerin giderilmesi planlanmaktadir.
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Veli Anketi Sonuclari:

Okulumuz da 2018 yili Kasim ayinda yapilan i¢ paydas veli goriis ve degerlendirme anketine 361 veli katilmig ve sonuglar asagidaki grafikteki
gibi ¢ikmustir. Katilim % 42 olmustur.

Asagidaki anket katilma dereceleri 5-Kesinlikle Katiliyorum 4-Katiliyorum 3-Kararsizim 2-Kismen Katiliyorum 1-Katilmiyorum olarak
belirlenmistir.

1ihtiyvac duydugumda okul calisanlariyla rahathikla gérasebiliyorum.

yanit

200
186 (9651.2)

1S0O
100
SO

54 (°614.9

42 (°611.6) ¢ )

25 (566.9)
o
1 2 3 - S
4 >

2)Bizi ilgilendiren okul duyurularint zamaninda ogreniyorum.

anit

300

200

204 (°5655,6)

100
70 (°619,1)

32 (°638.7) 36 (969.,8)
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3)Ogrencimile ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

>0 yanit

200

177 (%49)

47 (%13) 50 (°613,9) 57 (%615,8)

4)Okulda ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

117 (%32,3)

72 (%19.9) 80 (°622,1)

SO 54 (%14,9)
39 (9610.,8)
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5)Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanilmaktadir.

yanit

300

200

100

367 yanit

200

150

100

S50

231 (9663,3)

14 (%3.8)

45 (%612,3) 49 (%13,4)

26 (9%7.1)

6)Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik onlemleri alinmaktadir.

74 (%20,2)

11 (%3)

37 (%%10,1) 39 (910,6)

31 (968.4)
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359 yanit

S0

7)Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriuslerimiz dikkate alinir.

125 (9%634,8)

72 (%20.1) 64 (%17,8)

57 (%15,9)

41 (%611,4)

8) E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini duazenli
olarak takip ediyorum.

361 yanit

200

150

100

S0

196 (9%654.3)

50 (%13,9)

51 (%141
42 (%11,6) L4 . 1)
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9)Cocugumun
dusunidyorum.

(4l

yanit

300

200

100

29 (%7.9
o (%7.9)

362 yanit

150

100

okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlastigini

267 (%73.2)

6 (%1.6) 15 (%4.1) 48 (%13,2)

1 2 3 4 S

10)O0Okul, teknik arag¢ ve gereg¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.

108 (%29,8)

76 (%621) 79 (9%621,8)

SO

55 (%15,2)

44 (%12.2)
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11)O0Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

yanit

]

150

100 103 (2628.,4)

87 (%24)

71 (9% 19,6)
SO

56 (%15.4) 46 (%12.7)

12)Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

56 yanmt

100

89 (%624.3) 92 (9%25,1)

75

70 (2619.1)

65 (%17.8)

SO S0 (%%13,7)

25




13)Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler

duzenlenmektedir.
3 yanit
100

93 (%25,6)

87 (%24)

75
71 (%19,6)
59 (9%616.3
50 : - 53 (%14,6)

25

Okulumuzun veli goriis ve degerlendirmelerine gore giiclii oldugu %47,7ile okulda yabanci kisilere karsi yeterli giivenlik dnlemlerinin
alindig1, %73,2 ile dgrencilerinin okulunu sevdigini ve 6gretmenleri ile iyi anlastiZini ve %63,3 ile 6gretmenlerin yenilige agik olarak derslerini
isledigine ve ¢esitli yontemler kullandig1 tespit edilmistir.

Okulumuzun veli goriis ve degerlendirmelerine gore Zayif yonleri olarak ise %24,3 ile okul binasi ve diger fiziki mekénlarin yeterli
olmadigi, %24 ile okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapilmadigi ve %28,4 ile okulun her zaman temiz ve bakimli olmadigi
ortaya ¢ikmistir.

Eksik olan yonlerde ekipler kurularak eksikliklerin giderilmesi planlanmaktadir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile

paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakl1 olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler

GcuguyYnler

Ogrenciler Ogrenci devamsizliginin diisiik olmasi
Ogrenci davranis problemlerinin az olmas1

Calisanlar Okulumuzun yenilige ve gelismeye agik, gen¢ Ogretmen kadrosunun
olmasi

Veliler Okur-yazar velinin ¢ok olmast

Bina ve Yerleske

Merkeze yakin olmasi, ulasgimin kolay olmasi

Donanim

Her sinifimizda projeksiyon aletimizin bulunmasi, internet aginin olmasi

Bug

Goniillii veli bagislarinin ihtiyaglar karsilamada yardimci olmasi

Y hetim Strederi

Yo6netimin 6gretmenlerine verdigi degerin yiiksek olmasi

Iletisim Siiregleri

Duyurularin zamaninda ¢alisanlara iletilmesi
Veli iletisiminin 0gretmenlerle gii¢lii olmasi
Calisanlarin iletisim sorunlarinin olmamasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Sosyal etkinliklere katilimin az olmas1
Calisanlar Calisanlara yonelik kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi
Veliler Veliye yonelik kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin olmamasi

Bina ve Yerleske

Okulun oyun alaninin yetersiz olmasi

Spor salonunun kii¢iik olmasi

Donanim

Kullanilan bilgisayarlarin donanimsal agidan yetersiz olmasi

Bug

Bligden yeterli pay alinamamasi

Y hetim Sirederi

Yenilikgi fikirlere verilen destegin az olmasi

Iletisim Siiregleri

Ikili Egitimden kaynakl1 iletisim sorunlarinin olmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik 2023 vizyonunun egitim-6gretimi desteklemesi
Ekonomik STK’larin ve hayirseverlerin egitime maddi katkilar
Sosyolojik Toplumda egitim ve 6gretime verilen degerin artmasi
Teknolojik Hizli gelisen teknolojinin egitime entegre edilmesi
Mevzuat-Yasal Gelisen degisen ihtiyaclara gore siirekli glincellenen mevzuat
Ekolojik Toplumda artan gvre bilinci

Tehditler

Politik Egitim politikalarinda sik¢a degisiklik yapilmasi
Ekonomik Sosyo-ekonomik diizeydeki farkliliklar

Sosyolojik Sosyal @vrenin egitim diizeyinin diigiik olmasi
Teknolojik Internetin giivenirliligi ile ilgili sorunlar

Gittikce artan teknoloji bagimlilig

Mevzuat-Yasal

Sik degisen mevzuatlar dolasiyla yasanilan uyum sorunu

Ekolojik

Yesil alanimizin az olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kdtuel ve Fiziksel | Kurumsal Y &etim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Ogretim Y6ntemleri Donanim
Yabanci Ogrenciler Ders aracgerederi Temizlik, Hijyen
Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlaria iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel
sorun alanlarina dikkat edilmistir.

38



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okula uyum ve oryantasyon c¢aligmalarinin gelistirilmesi

2 Zorunlu egitimde devamsizlik oranini azaltici ¢alismalar yapilmasi

3 Ozel egitim gerektiren dgrencilerin uygun egitime erisiminin saglanmasi ve devami

4 Yabanci 6grencilerin uygun egitime erisimin saglanmasi ve devami

5 Zorunlu egitimde erisimin saglanmasi, erken ayrilmalar1 dnleyici ¢aligmalar yapilmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin sinif tekrarini 6nleyici calismalar yapilmasi
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2 Ogrencilerin akademik basarilarini artiric1 calismalar yapilmasi

3 Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel etkinliklere katilimin artirilmasi

4 Ogrencilere iist 6grenim kurumlarini tanitict ve ydnlendirici ¢calismalar yapilmasi
) Akademik basariy artirici 6gretim yontemlerinin uygulanmasi

6 Ogretim siirecinde cesitli ders arag ve gereclerinin kullaniminin saglanmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal iletisim giiclendirilmesi

2 Kurumsal yonetimin gelistirilmesi
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Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimimin artiriimasi

Binamiz, okul bah¢gemiz, oyun alanlarimiz ve sinifimizin donanimsal gelisiminin saglanmasi

Temizlik ve hijyen konusunda gerekli ¢alismalarin yapilmasi

Is giivenligi ve saglig ile ilgili aligmalarin yapilmasi

Tasima ve servis ile ilgili sorunlarin giderilmesi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Tiirk milli egitimin temel amaglar1 dogrultusunda yeniliklere agik, siirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim

veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyag duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri
cagdas bir egitim kurumuyuz.

VIiZYONUMUZ

Egitim-6gretimde kalitesi ve bagarili ¢aligmalar ile fark yaratan seckin bir kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

o Sayginlik ve Glivenilirlik

o Tarafsizlik

. OncuUik ve Y Glendiricilik

J Yenilikglik

o Seffaflik, Hesap Verebilirlik ve Etik Degerlere Baglilik
. Tutarlilik ve Ongoriilebilirlik

. Ihtiyag ve Beklentilere Duyarlilik

o Katilimeilik

o Stirekli Gelisim

42



Yetkinlige ve Uzmanliga Onem Vermek
Sorumluluk bilinci yiiksekligi

Dogaya ve cevreye duyarlilik

[letisim kanallarinin her yone agiklig
Bireysel farkliliklara duyarlilik

Kaliteyi temel almak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacl:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
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Performans G&tergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

No
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kayit bolgesindeki 0Ogrencilerden okula kayit

PG.1.1.1
yaptiranlarin oran1 (%) %97 %100 | %100 %100 %100 %100
[lkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir yil

PG.1.1.2 %30 %40 %50 %60 %70 %80
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran1 (%)
Okula yeni baglayan Ogrencilerden oryantasyon

PG.1.1.3 %80 %100 | %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%) (ilkokul)
Okulun o6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin

PG.1.1.4 kullanomma  uygunlugu  (0-1) (  engelli | 1 1 1 1 1 1
asansorii,rampast ,wc )
Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve lizeri

PG.1.1.5
devamsizlik yapan 6grenci oran1 (%) %1,6 %1,2 %1 %1 %1 %1
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri

PG.1.1.6 %3 %2 %1 %1 %1 %0,5
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
Ozel destek egitimden yararlanan engelli birey

PG.1.1.7 13 15 16 17 18 20

sayis1

45



Destek  programima  katilan  §grencilerden

PG.1.1.8 %80 %100 | %100 %100 %100 %100
hedeflenen basartya ulasan 6grencilerin orani (%)
Erken ¢ocukluk egitiminde desteklenen sartlari

PG.1.1.9 10 20 25 30 35 40
elverigsiz 6grenci sayisi
Ozel yeteneklilere yonelik acilan destek egitim

PG.1.1.10 1 2 3 4 5 6

odalarinda derslere katilan 6grenci sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerinden okulumuza kayit Her Ogretim Yilinda
111 Okul Stratejik Plan Ekibi
yaptirmayan 0grencilerin tespiti ¢caligsmasi yapilacaktir. 01 Eyld — 01 EKim
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimcisi,Rehberlik  |Her Ogretim Yilinda
1.1.2
sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. Servisi, Tiim Ogretmenler 01 Eyld — 30 Haziran
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi, TUm Her Ogretim Yilinda
1.13
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Ogretmenler 01 Eyld — 30 Haziran
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin
Okul MW MUdr
114 kolaylastirilmasi i¢in rampa, wc ve asansor eksiklikleri Y1l Boyunca
Yardimcisi
tamamlanacaktir.
Okulumuz 6grencilerinin devamsizlik, siif tekrari ve )
MUU Yardimeisi, Tim Her Ogretim Yilinda
115 okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in ¢aligmalar )
Ogretmenler 01 Eyld — 30 Haziran
yapilacaktir.
Oryantasyon faaliyetine katilim1 artirmak i¢in gerekli Rehberlik Servisi, TUm Her Ogretim Yilinda
1.16
caligmalar yapilacaktir. Ogretmenler Eyliil Ay1 Igerisinde
Ozel destek egitiminden yararlanan engelli birey sayisini Her Ogretim Yilinda
1.1.7 Rehberlik Servisi
artirmaya yonelik caligmalar yapilacaktir. 01 Eyld — 30 Haziran
Destek programina katilan 6grencilerin bagar1 durumlari Okul MUWUG MUdr Her Ogretim Yilinda
1.1.8

takip edilecektir.

Yardimcisi

01 Eyld — 30 Haziran
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Erken ¢ocukluk egitiminde, sartlar1 elverissiz 6grenciler Okul MW MU tr Her Ogretim Yilinda
1.19
daha fazla desteklenecektir. Yardimecisi 01 Eyld — 30 Haziran
Ozel yeteneklilere yonelik agilan destek egitim odalarinda )
Her Ogretim Yilinda
1.1.10 derslere katilan 6zel yetenekli 6grenci sayisini artirmaya Rehberlik Servisi

yonelik tedbirler alinacaktir.

01 Eyld - 30 Haziran
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,

kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile rehberlik faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag2:

Ogrencilerimizin geligmis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1:

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal

faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans G&tergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

No
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ogrencilerin y1l sonu basar1 puani | Ilkokul

PG.2.1.1
ortalamalari (4.s11f) 75 80 85 85 90 90
Bir egitim o6gretim yili igerisinde sanat, bilim,

PG.2.1.2 kiltir ve spor alanlarinda en az bir faaliyete | %40 %45 %50 %55 %57 %60
katilan 6grenci sayisi

PG.2.1.3 Ogrenci basma okunan kitap sayis1 12 13 14 15 16 17
Takdir belgesi alan O6grenci |

PG.2.1.4 Ilkokul (4.s1n1f)
orani %57 %58 %59 %60 %60 %60
Tesekkiir belgesi alan 6grenci |

PG.2.1.5 Ilkokul (4.sinif)
orani %15 %20 %20 %25 %25 %30
Bir yil igerisinde velilere yonelik diizenlenen

PG.2.1.6
faaliyet sayis1 9 10 12 14 16 18

PG.2.1.7 Bir yil igerisinde diizenlenen veli toplant1 sayist | 50 60 60 60 60 60

Tlkokul
PG.2.1.8 Yabanci Dil Dersi Puan Ortalamasi
(4.s1n1f) 55 60 65 70 75 85

Okul ve mahalle spor kulUplerinden yararlanan

PG.2.1.9
Ogrenci orani %10 %12 %13 %15 %17 %20
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Toplumsal sorumluluk ve g&dldik

PG.2.1.10
programlarina katilan 6grenci orani %18 %20 %25 %30 %35 %40
Bilim ve sanat merkezleri grup tarama

PG.2.1.11 %58 %60 %65 %70 %75 %75

uygulamasi yapilan 68renci orant
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin akademik basarilarini artiric1 calismalar Her Ogretim Yilinda
2.1.1 Okul Stratejik Plan Ekibi
yapilacaktir. 01 Eyld - 30 Haziran
Ogrencilerin sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarindan en az | Okul MTlUrg) Mdir Her Ogretim Yilinda
2.1.2
bir faaliyete katilmalarii saglayici calismalar yapilacaktir. | Yardimcisi, Tiim Ogretmenler |01 Eyli — 30 Haziran
Okunan kitap sayisinin artirilmasi i¢in gerekli ¢calismalar ) Her Ogretim Yilinda
2.1.3 Tiim Ogretmenler
yapilacaktir. 01 Eyld - 30 Haziran
Okul MUW U MUl Her Ogretim Yilinda
2.1.4 Velilere yanelik faaliyetler dCzenlenecektir. )
Yardimcisi, Tiim Ogretmenler |01 Eyld — 30 Haziran
Diizenli araliklarla ve ihtiya¢ duyuldukga veli toplantilar ) Her Ogretim Yilinda
2.15 Tiim Ogretmenler
dlzenlenecektir. 01 Eyld — 30 Haziran
) Her Ogretim Yilinda
2.1.6 Yabanc dil dersinde basariyi artici tedbirler alinacaktir. Tiim Ogretmenler
01 Eyld — 30 Haziran
Okul ve mahalle spor kuliiplerinden yararlanan 6grenci Okul MUWUG MW Ur Her Ogretim Yilinda
2.1.7
oranini artirmak i¢in gerekli caligmalar yapilacaktir. Yardimeisi, Tiim Ogretmenler |01 EylU — 30 Haziran
Ogrenciler toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik Okul MW MU Her Ogretim Yilinda
2.1.8
programlarina katilmalar1 i¢in tesvik edilecektir. Yardimeisi, Tiim Ogretmenler |01 EylU — 30 Haziran
2.1.9 Bilim ve sanat merkezleri grup tarama uygulamasi yapilan | Okul MU MU Her Ogretim Yilinda
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ogrenci oranini artirmak i¢in gerekli ¢calismalar

yapilacaktir.

Yardimeisi, Tiim Ogretmenler

01 EylU — 30 Haziran

Stratejik Hedef 2.2:
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Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ,ulusal ve uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak.

Performans Gdstergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

No
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ulusal proje ve yarigmalara katilan 6grenci orani

PG.2.2.1 %0 %1 %2 %3 %4 %5
(%)
Ulusal proje ve yarigsmalara katilan 6gretmen

PG.2.2.2 %0 %8 %10 %15 %20 %25
orani (%)
Uluslararas1 proje ve yarigmalara katilan 6grenci

PG.2.2.3 %0 %5 %6 %7 %8 %10
orani (%)
Uluslararast proje ve yarigmalara katilan

PG.2.2.4 %0 %2 %3 %4 %5 %5
Ogretmen orani (%)

PG.2.2.5 Kurumda yiiriitiilen proje sayisi 3 4 5 6 7 8

Eylemler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Proje ve uygulama calismalariyla, 6grencilere ilgi ve )
Okul MW MU Her Ogretim Yilinda
2.2.1. yetenek alanlarinda derinlesme firsati saglanacak, tedbirler )
Yardimcisi, Tiim Ogretmenler |01 Eyld — 30 Haziran
aliacaktir.
Ogrenciler ulusal ve uluslararasi projelere katilim i¢in Okul MWUrg MG Her Ogretim Yilinda
2.2.2
tesvik edilecektir. Yardimeist, Tiim Ogretmenler |01 EylU — 30 Haziran
Ogretmenler ulusal ve uluslararasi projelere katilim igin Okul MWUrg MG Her Ogretim Yilinda
2.2.3
tesvik edilecektir. Yardimeist, Tiim Ogretmenler |01 EylU — 30 Haziran
Kurumun daha ¢ok proje ve yarigsmalara katilmasi igin Okul MW MU Her Ogretim Yilinda
2.2.4

gerekli faaliyetler yapilacaktir.

Yardimcisi, Tiim Ogretmenler

01 Eyld - 30 Haziran

TEMA 3. KURUMSAL KAPASITE
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Stratejik Amac3:
Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Midiirliglimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.

Performans G&tergeleri
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PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 Lisansiistii egitim alan 6gretmen orani(%) %15 %20 %30 %40 %50 %60
Bir yilda hizmet i¢i egitime katilan 6gretmenlerin
PG.3.1.2 %50 %60 %70 %80 %90 %100
orani (%)
Kaynastirma / biitiinlestirme ve 06zel egitime
PG.3.1.3 thtiyag duyan Ogrencilere yonelik egitim alan | %14 %20 %23 %25 %30 %40
Ogretmen orani (%)
Kisisel ve Mesleki Egitim Sertifika Programlarina
PG.3.1.4 %17 %20 %23 %25 %30 %40
katilan 6gretmen orani (%)
Ozel egitime ihtiyag duyan &grencilerin
uyumunun saglanmasina  yonelik  Ogretmen
PG.3.1.5 %7 %10 %11 %13 %14 %15
egitimlerine katilan okul Oncesi dgretmeni orani
(%)
Rehberlik 6gretmenlerinden mesleki gelisime
PG.3.1.6 %100 %100 | %100 %100 %100 %100
yonelik hizmet i¢i egitime katilanlarin orani
Uzaktan egitim veren 6zel 6gretim kurumlarindan
PG.3.1.7 %3 %5 %10 %20 %30 %50

sertifika alan kisi sayis1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini siirekli desteklemek )
Okul MW MU Her Ogretim Yilinda
3.1.1. iizere Uiniversitelerle ve STKlarla yiiz yiize, 6rgilin ve/veya
Yardimecisi 01 Eyld - 30 Haziran
uzaktan egitim is birlikleri hayata gecirilecektir.
Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitimin
niteligini artirmak i¢in sinif ve brans 6gretmenlerine simif [ Okul Mg MO Her Ogretim Yilinda
3.1.2
icindeki uygulamalara destek amagh 6zel egitim Yardimcisi, Rehberlik Servisi |01 Eyld — 30 Haziran
konularinda hizmet i¢i egitimlere yonlendirilecektir.
Ogretmen ve okul yoneticilerimizin alanlarina ve ilgilerine )
Okul MWUrg MU Her Ogretim Yilinda
3.1.3 yonelik becerilerini gelistirmek i¢in lisansiistii diizeyde
Yardimcisi, Rehberlik Servisi |01 Eyld — 30 Haziran
mesleki gelisim programlarina katilimi desteklenecektir.
Ogretmenlerin mesleki becerilerinin ve donanimlarinin )
Okul MUW U MUl Her Ogretim Yilinda
3.1.4 gelistirilmesi i¢in gereken hizmet i¢i egitim faaliyetlerine
Yardimcisi 01 Eyld — 30 Haziran
katilimlariyla ile ilgili tedbirler alinacaktir.
Rehberlik 6gretmenlerinin mesleki gelisime yonelik hizmet | Okul MUdUrdg) MUdUr Her Ogretim Yilinda
3.15
ici egitime katilmalari tesvik edilecektir. Yardimcisi 01 Eyld — 30 Haziran
Personel, uzaktan egitim veren 6zel 6gretim kurumlarindan | Okul MUGlUrgy MUdUr Her Ogretim Yilinda
3.16

sertifika almaya tesvik edilecektir.

Yardimcisi

01 Eyld — 30 Haziran
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Stratejik Hedef 3.2:

Plan déwemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek; etkin, verimli bir yénetim yapisini olusturmak.

Performans G&tergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bilgisayar sistemlerinin bir yil i¢indeki bakim
2 3 4 4 5 5
PG.3.2.1 | sayist
PG.3.2.2 | Elektrik tesisatinin bir y1l igindeki bakim sayist | 1 12 12 12 12 12
Sihhi tesisatin bir y1l icindeki bakim sayis1
12 12 12 12 12 12
PG.3.2.3
PG.3.2.4 | Ogrenci sayis1 30°dan fazla olan sube orani %26 %20 %15 %10 %5 %0
PG.3.2.5 | Tasarim beceri atolyesi kurulmasi (0/1) 0 0 0 0 0 1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul MUWUG Her Ogretim Yilinda
3.11 Bilgisayar sistemleri dteenli olarak kontrol ettirilecektir.
Miidiir Yardimcisi 01 Eyld — 30 Haziran
Okul MW UG Her Ogretim Yilinda
3.1.2 Elektrik tesisatlar1 yillik diizenli olarak kontrol ettirilecektir.
Miidiir Yardimcisi 01 Eyld — 30 Haziran
Okul MUy Her Ogretim Yilinda
3.1.3 Sihhi tesisatlar yillik diizenli olarak kontrol ettirilecektir.
MU Yardimcist 01 Eyld - 30 Haziran
Sube Ogrenci sayilarmi 30’un altina diisiirmek i¢in gerekli | Okul MUUQ Her Ogretim Yilinda
3.14
onlemler alinacaktir. Miidiir Yardimcisi 01 Eyld — 30 Haziran
Tasarim beceri atdlyesi kurulmasi i¢in gerekli ¢aligmalar | Okul MUTrg Her Ogretim Yilinda
3.15

yapilacaktir.

Midiir Yardimcist

01 Eyld — 30 Haziran
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 YILLARI STRATEJIK PLAN AMAC VE HEDEFLERIN MALIYETLENDIRME TABLOSU

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Butg 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 |0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 52.333,20TL |58,089,85TL |64.479,73TL |71.572,50TL |79.445,47TL |325.920,75
TOPLAM 52.333,20TL | 58,089,85TL |64.479,73TL |71.572,50TL |79.445,47TL |325.920,75

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirlitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekindedir.
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