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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun {iistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini1 sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gbvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’ ...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek ge¢me, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, {1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nagim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENCLIGE HIiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, i¢cinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diislinmeyeceksin!
Bu imkén ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitlin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet i¢cinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri sahs1 menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr
u zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur.

&

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari
icin sistemli ve planli bir ¢alismayr ka¢milmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim O6gretim anlayigini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgilin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoOniini
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiglendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2015-2019
yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu

kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.
Zoru hemen basaririz, imkansizi bagarmak zaman alir.
Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasinda
etkin rol alan Miidiir Yardimcima, stratejik planlama ekiplerimize, llge Milli Egitim Miidiirliigtimiiz
Strateji Gelistirme Bolimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile
okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

Adem AKKAYA
Okul Miidiirii



GIRIS

Stratejik plan, gliniimiiz gelisim anlayisinin gegmisteki anlayiglardan en belirgin farkinin gostergesidir.
Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmayi degil, gelecegi planlamayi hedefleyen bir
yaklagimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basma bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey,
kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giictidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis acimizi ve yonimiizii
degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, 6ncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir
bakis acis1 kazandiracak bicimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hig¢ siiphe yoktur ki bu yon, {ilkemizin
cagdaslasma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin istiine ¢ikma iilkiisiiyle Ortiisen
bir yon olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz igin c¢agdaslasma savasini Oncelikle okullarda kazanmamiz
gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis hicbir savas gercekte hicbir zaman
kazanilmamig savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi giiglii
amagclarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin iistesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun
uzun siiren bir yolculuk oldugunu higbir zaman unutmamaliyiz.

Cumhuriyetimizin 100. yilinda {ilkemizin diinyayr yoneten lider iilkelerden biri olacagim
Ongoriiyoruz. Bu 6ngoriiye dayanarak okulumuzun 2015-2019 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile
bir diinya okulu olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi gergeklestirmek {izere
diistiniilmiis ve bizi hedefimize gétiirecek bigimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim

icin sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Niyazi OGRAS

Midir Yardimeis
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KISALTMALAR

OECD: iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilati

UNESCO:Birlesmis Milletler Egitim Bilim ve Kiiltiir Tegkilati

AB: Avrupa Birligi

UNICEF: Birlesmis Milletler Cocuk Fonu

TIKA: Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi

PISA:Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Programi(Programmefor International
StudentAssessment)

IPA: Katilim Oncesi Mali Yardim Araci

TIMSS: Uluslararas1 Matematik ve Fen Bilimlerinde Egilimleri Arastirmasi(Trends
in International MathematicsandScienceStudy)

PIAAC: Uluslararasi Yetiskin Yeterliklerini Degerlendirme
Programi(Programmeforthe International Assessment of AdultCompetencies)

FATIH: Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi

EBA: Egitim Bilisim Ag1

METEK: Mesleki Teknik Egitimin Kalitesinin Gelistirilmesi Projesi

YDS: Yabanci Dil Smavi
TEFBIS: Tiirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalari Bilgi Y&6netim Sistemi

STK: Sivil Toplum Kurulusu

IKS: Tlkdgretim Kurum Standartlari

MEM: Milli Egitim Midirligi

VBS: Veli Bilgilendirme Sistemi

MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig: Bilgi Islem Sistemleri

TUIK: Tiirkiye Istatistik Kurumu

Ar-Ge: Arastirma Gelistirme

GZFT: Giiglii yonler, Zayif yonler, Firsatlar ve Tehditler Analizi

PESTLE: Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Kurum Analizi

IKS: Tlkdgretim Kurum Standartlart

RAM: Rehberlik ve Arastirma Merkezi

BIMER: Bagbakanlik Iletisim Merkezi

SDP: Standart Dosya Plam

TYC: Tirkiye Yeterlikleri Cercevesi
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A. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslariin stratejik planlarini hazirlamalari ve kurulus

biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 ngoriilmektedir. DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri

I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu” ve Milli Egitim Bakanligimizin 16/09/2013 tarih ve 2013/26 sayili Genelgesi

Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde yiiriitiilmekte olan stratejik planlama g¢aligmalarinin yasal

gercgevesini olusturmaktadir

Sekil 1:

75. Yl Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama Modeli

Hazirhk Programinin Olusturulmasi

Stratejik Planlama Yontem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullar
Stratejik Planlama I Takvimi

Tarihi
Gelisim

Mevzuat
Analizi

Durum Analizi

: Faaliyet

| Alanlar ile
: Sunulan

1 Hizmetler

1

Kurum I¢i ve Kurum Dist
Analiz

PEST Analizi

GZFT Analizi

1Tst Politika

Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

v

Vizyvonun Belirlenmesi

Stratejik Amaglarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Gostergelerinin Belirlenmesi

Performans

izleme ve Degerlendirme
Faaliyet Raporu
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Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve
tehditler géz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagsmak iizere
yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini

amaclamaktadir.

Bu stratejik plan dokiimani 75. Yil Ilkokulunun mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2015-2019 yillarina doniik stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans

gostergelerini kapsamaktadir.

Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plani konulu 2013/26 sayili Genelgesi ve Hazirlik
Programi, Ankara 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Mamak ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi yazilari
geregi Subat ay1 icerisinde Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden

“*Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur.

Stratejik planlama konusunda 13 Nisan 2015tarihindeMamak Ilge Milli Egitim
Midirligimiiz Strateji Gelistirme Bolimii tarafindan diizenlenen Hizmet i¢i Egitim Seminerine Okul

Miidiirii tarafindan Miidiir Yardimcimiz Niyazi OGRAS katilmasi saglannustir.

Okulumuzun Stratejik Planma (2015-2019) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan, 15.04.2015 tarihinde okulumuzun 6gretmenler odasinda g¢alisma ve yol haritasi
belirlendikten sonra galismalara Miidiir Yardimcist Niyazi OGRAS baskanliginda baslanmustir. Tlge
Milli Egitim Midiirliiglimiiz tarafindan gonderilen Stratejik Planlama ile ilgili evraklar Stratejik

Planlama ekibimiz tarafindan incelenmistir. Stratejik Planlama siireci hakkinda ekip bilgilendirilmistir.

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yéneltilmis ve elde
edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler

toplanmustir.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel

yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢aligmayla stratejik plan hazirlanmugtir.
Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olug nedeni (misyon), ulagmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tiim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan sonra da vizyona ulagmak i¢in gerekli olan stratejik

amagclar belirlendi. Stratejik amaglar;

15



a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi

gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diistiniilen yenilikler ve atitlmlarla ilgili

olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak

da ele alindi.

2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, olgiilebilir, ulagilabilir, gergek¢i, zaman bagli, sonuca

odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli bagina bir biitlinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet

“amacimiza ulagtirir m1” sorgulamasi yapildi.
4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, calisanlarin Onerileri, Oniimiizdeki donemde beklenen

degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi géz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi;

onlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi
yapildi. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve
kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi.

Calismalar gerceklestirildikten sonra okulumuzun2015-2019 dénemi stratejik planina son
halini vermek iizere ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimiine resmi yaziyla

gonderilerek goriis istenmistir.
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1I. BOLUM
DURUM ANALIZI




A. TARIHSEL GELIiSIiM

[limiz Mamak Tlgesi Peyami sefa Mahallesi 344 Cadde No:61 adresinde miilkiyeti Il
Ozel Idaresine ait olan okulumuz 1998 tarihi itibariyle 75.Y1l Ilkokul olarak egitim ve
Ogretime agilmistir.

Okulumuzun yakiminda Ticaret Odasi Ortaokulu, Kazim Orbay ilkokulu,Manolya
anaokulu ve Cagribey Anadolu Lisesi bulunmaktadir.

Okulumuz, okul dncesi egitime yonelik ¢alismaya 1998-1999 egitim 6gretim yilinda
baslamis olup,bu alanda da hizmet vermeye devam etmektedir.

Okulumuz ¢evresi anadolunun cesitli illerinden go¢ almistir.Gege kondu bolgesi iken
Corum ,Cankirt ,Yozgat ve Kirsehir illerimizden go¢ almis hali hazir dada bu iller okul
cevremizde yogunluktadir.Birinci kusak bolge insanlarinin egitim diizeyi ilkokul ve alt1
diizeyinde ikinci kusak orta okul yiiksek okul diizeyindedir. Cevre insanlar1 okulumuza ilgi
alaka gostermekte sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerimize katilim olmaktadir.

Okulumuz gerek Mamak Belediyesi ile gerek Mamak ilce Milli Egitim miidiirliigii ile
koordine ile zorluklar1 agsmakta ve caligmaktadir. Okul ¢evremiz 2000 yili ile 2010 yil
arasinda hizla apartmanlasmis gece kondu kimliginin olumsuzluklar1 ve dezavantajlarindan
kurtulmustur.Hizli yapilasma siirecinin fiziksel alt ve iist yapidaki iyilesmesinin yaninda bir
takim olumsuzluklarimi beraberinde getirmis agac ve yesil ortam mahalleden uzaklasmis
cocuklarin tabi oyun ortami azalmstir.

Fiziksel Ozellikleri: Bodrum kati, Zemin kat, 1.kat ve 2. kat olmak iizere 4 kattan olusan yeni
binadan olusmaktadir.

Bodrum kat1 Cok amacli salon Sosyal aktivite ¢aligmalarinin folklor vs. yapilmasina uygun
yapilmistir.Zemin katta bir ¢ok sosyal ve kiiltiirel etkinlikler yapacagimiz spor salonu ¢ok

amacli salon kiitiiphane resim odas1 satrang salonu gibi alanlarimiz bulunmaktadir.

2014 Eyliil ayindan itibaren 4+4+4 egitim sistemi ile birlikte okulumuz Ilkokul olarak
egitime devam etmektedir.

Su anda bir mudir, iki midiir yardimeisi, 60 dgretmen, 1261 6grenci bes hizmetli ve bir
giivenlik personel ile Egitim-Ogretime devam etmekteyiz.

Okulumuz bélgemiz insanin bagarist ve egitim hedeflerini ¢agin ihtiyaci olan bilimsel
bilgiyi tarih ve medeniyetimizden gelen ahlak kiiltiirel kazanimlar1 aktarmaktadir.
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B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Okulumuz yasal yetki, goérev ve sorumluluklarini; T.C. Anayasasi(MADDE 42- Kimse,
EGITIM VE OGRENIM hakkindan yoksun birakilamaz.

OGRENIM hakkinin kapsami kanunla tespit edilir ve dizenlenir.
EGITIM ve OGRETIM, Atatirk ilkeleri ve inkildplan dogrultusunda, cagdas bilim ve
EGITIM esaslarina goére, Devletin gézetim ve denetimi altinda yapilir. Bu esaslara aykiri
EGITIM ve OGRETIM vyerleri acilamaz.)ilkégretim, kiz ve erkek bitin vatandaslar igin

zorunludur ve Devlet okullarinda parasizdir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

1- Egitim kurumlan dil, 1k, cinsiyet ve din ayirim1 gézetilmeksizin herkese
aciktir. Egitimde higbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz
taninamaz. [Ikogretim gérmek her Tiirk vatandasinm hakkidir.( Madde 4)

2- 1lkdgretim kurumlarmdan sonraki egitim kurumlarindan vatandaslar ilgi,
istidat ve kabiliyetleri 6l¢iisiinde yararlanirlar. (Madde 7)

3- Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan esitligi saglanir.( Madde 9)

4- Ogzel egitime ve korunmaya muhtag ¢cocuklar1 yetistirmek icin 6zel tedbirler
aliir. (Madde 8)

5- Egitim sistemimizin her derece ve tiirii ile ilgili ders programlarinin
hazirlanip uygulanmasinda ve her tiirlii egitim faaliyetlerinde Atatiirk inkilap
ve ilkeleri ve Anayasada ifadesini bulmus olan Atatiirk milliyet¢iligi temel
olarak alinir. Milli ahlak ve milli kiiltiiriin bozulup yozlagsmadan kendimize
has sekli ile evrensel kiiltiir i¢ginde korunup gelistirilmesine ve d6gretilmesine
onem verilir. (Madde 10)

6- Okullarda kiz ve erkek karma egitim yapilmasi esastir. Ancak egitimin
tiirline, imkan ve zorunluluklara gore bazi okullar yalnizca kiz veya yalnizca
erkek ogrencilere ayrilabilir. (Madde 15)

7- Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi, beceri,
davranis ve aligkanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun
olarak yetistirmek; (Madde 23)

8- Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata
ve list 6grenime hazirlamaktir. /Madde 23)

9- Okul dncesi egitiminin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak, (Madde 20)

10- Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini ve iyi aligkanliklar
kazanmasini saglamak; (Madde 20)

11-Onlari ilk 6gretime hazirlamak; (Madde 20)

12-Sartlar elverissiz ¢evrelerden ve ailelerden gelen ¢ocuklar icin ortak bir
yetisme ortami yaratmak; (Madde 20)

13- Cocuklarin Tiirk¢eyi dogru ve giizel konugmalarini saglamaktir. (Madde 20)

14-11kdgretim kurumlari; dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dért y1l siireli,
zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ile
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imam-hatip ortaokullarindan olusur. Ortaokullar ile imam-hatip
ortaokullarinda lise egitimini destekleyecek sekilde 6grencilerin yetenek,
gelisim ve tercihlerine gore se¢imlik dersler olusturulur. Ortaokul ve
liselerde, Kur’an-1 Kerim ve Hz. Peygamberimizin hayati, istege bagh
secmeli ders olarak okutulur. Bu okullarda okutulacak diger segmeli dersler
ile imam-hatip ortaokullar1 ve diger ortaokullar i¢in olusturulacak program
secenekleri Bakanlikca belirlenir. (Madde 25)

430 Sayili Tevhidi Tedrisat Kanunu, Madde 1.
Tiirkiye’deki biitliin bilim ve dgretim kurumlar1 Milli Egitim Bakanligi’na baghdir.
652 Sayilt MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK

222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu’ndan alarak yiiriitmektedir.

Madde 1 — ilkdgretim, kadin erkek biitiin Tiirklerin milli gayelere uygun olarak bedenti,
zihni ve ahlaki gelismelerine ve yetismelerine hizmet eden temel egitim ve dgretimdir.

Madde 2 — Ilkogretim, ilkdgrenim kurumlarinda verilir; 6grenim caginda bulunan kiz
ve erkek cocuklar i¢cin mecburi, Devlet okullarinda parasizdir.

Madde 3 — (Degisik: 30/3/2012 - 6287/1 md.) Mecburi ilkdgretim ¢agi 6-13 yas
grubundaki ¢ocuklari kapsar. Bu ¢ag ¢ocugun 5 yasini bitirdigi yilin eyliil ay1 sonunda baslar,
13 yasin1 bitirip 14 yasina girdigi yilin 6gretim yili sonunda biter.

Madde 4 — Tiirk vatandasi kiz ve erkek ¢ocuklar ilkdgrenimlerini resmi veya 6zel Tiirk
ilkdgretim okullarinda yapmakla miikelleftir.

Madde 5 — Mecburi 6gretim ¢aginda olup da, memleket disinda olmak, oturdugu yerde
okul bulunmamak veya saglik durumu dolayisiyle ilkogretim okuluna devam edemiyen
vatandaslardan Ozel olarak Ogretim gorenler, imtihanla ve yaslarina gore layik olduklar
ilkdgretim okulu siniflarina veya mezuniyet imtihanlarina alinirlar.

Bu yasal dayanaklarda belirtilen gérev ve sorumluluklarina iligskin olarak kullanilan

tiim belgeler cizelge asagiya ¢ikartilmis ve faaliyet — iirlin ve hizmet alanlarinda belirtilecek

olan gorevlere iliskin dayanak olusturmasi saglanmistir.
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C. FAALIYET ALANLARI VE SUNULAN HiZMETLER

Bir onceki boliimde listelenmis olan Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik,
yonetmelik ve yonergelerden cikartilan faaliyet alanlar1 ile hizmet ve iirlinlere ait liste

asagidaki gibi olusmustur.

EGITiM- OGRETIM e Ziimre Toplantilari,

e  Ogretmenler Kurulu Toplantist
e Seminer Calismalari
[ ]

Simif- sube Ogretmenler Kurulunun
toplanmasi

e Ogrenci bilgilerinin e-okula girilmesi

e Yillik ¢alisma planlarinin yapilmast
e Telafi dersleri
e Plana ve yeni Ogretim yaklasimlarina

gore derslerin islenmesi

e Yetistirme, tamamlama
e Hazirlama
o [Eftiit

YONETIM iSLERI Kayit- Nakil-devam isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Ogrenci belgesi diizenleme

Resmi yazilar1 okuma cevap verme
Resmi yazilar1 6gretmenlere duyurma
Demirbas is ve islemleri

Temizlik ¢alisma plani ve uygulanmasi

E-okula 6grenci 6gretmen veri girisleri
ve takibi

e Acik 6gretim kayitlari
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REHBERLIK VE SOSYAL ETKINLIKLER Veli Rehberlik Hizmetleri

Ogrenci Rehberlik Hizmetleri
Ogretmen Rehberlik Hizmetleri
Halk oyunlar1

Koro

Satrang

Sosyal Kuliip calismalari

Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
Veli toplantilarinin yapilmasi

Sosyal Projeler
Futbol,
Voleybol
Yarigmalar

PERSONEL iSLERI Derece/kademe terfi
Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklar1 vb.
Nobette gorevli personelin kontrolii
Ders Dagitim ¢izelgelerinin olusturulmasi
Izin, sevk, rapor takibi

Okulumuzda o6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, Ogrenim belgesi
diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi tizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri
Mebbis ve KbsHitap sistemleri lizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili
yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece 6grenci odakli degildir. Rehber 6gretmenlerimiz
ogrenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler
uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis
problemi gozlemlenen smif ve oOgrenciler gilidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini
saglamak amaclanmaktadir. Okulumuzda her hafta cuma giinleri siniflar gezilerek haftanin en
temiz ve diizenli sinifi se¢ilmektedir.

Okulumuz 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
yarigmalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler
diizenlenmektedir. Yilsonunda Ana smiflarimiz diizenlenen senliklere katilmaktadir. Okulumuzda
ogrencilerimize yonelik olarak hafta i¢i ve hafta sonu ders dis1 etkinlik caligmalar1 yapilmaktadir.

Ayrica okulumuzda yetiskinlere yonelik olarak Aile Egitimleri dilizenlenmektedir.
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D. PAYDAS ANALIZI

75.Y1l ilkokulu Stratejik Planlama EKibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimcei
bir yap1 olusturmak i¢in ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli
goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis
paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmastir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni zamanda
ogretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler
tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi, Kaymakamlik, {lce Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Ydneticiler,
Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul Aile Birlikleri, Memur ve Hizmetli,
Belediye, il Saglik Miidiirliigii, Meslek odalar1, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim Ilge
Miidiirliigii, Sivil Savunma Il Miidiirliigii, Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii, Medya...vb.
Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar
degerlendirilirken cevap aranabilecek sorular sunlardir:

Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)
Paydasin Okulun etkileme giicii nedir?

Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-
olumsuz)

Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu {iriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar
iliskilendirilir.

Boylece, hangi {iriin/hizmetlerden kimlerin yararlandigi acik bir bigimde ortaya konulur.
Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarn ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada gorebilmek ve
her bir iirtin/hizmetin hangi yararlanicilar ilgilendirdigini gorsellestirebilmek i¢in faydali bir
aragtir

Paydagslarin degerlendirmesi: Paydas onem/etki matrisinde giiclii ise birlikte ¢alig, zayif ve
onemli ise taleplerini Odnemse ve gozet, ¢alismalarma dahil et. Giiglii ve Onemsiz ise
faaliyetlerini bilgilendir. Eger zayif ve 6nemsiz ise kurumlarin faaliyetlerini izle.
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IC PAYDAS GORUSLERININ SONUCLARI

Uygulanan anket sonuglarina goére kurum personelinin kuruma giiveni %60,00,
problemlere ¢6ziim iiretmesi %65,00, yenilikgilik 6zelligi %55,00,kaliteli hizmet sunmasi
%55,75, gortslere agik olma. %70,80,faaliyetlerindeki basar1 orami %60,50, fiziksel ortam
uygunlugu %70,00, hizmet i¢i egitim imkanlar1 %50,00, sosyal imkanlar %50,00, is doyumu
ile ilgili oranlar ortalama olarak %55,00. civarinda ¢ikmakta olup yapilan anketler sonucu

elde edilen veriler gelecege yonelimde Bakanlik politikalari ile uyumlu olarak kullanilmistir.

DIS PAYDAS GORUSLERININ SONUCLARI

Dis paydaslar ile yapilan anket sonuglarina gore; verilere ulasma %355,00,gtivenilirilik
%155,00,hizmet odakli olma %55,50 problemlere ¢oziim iretme %60,00, yenilik¢i olma
%55,00 konusunda yetkin olma %55,00, kaliteli hizmet sunma %350,00, seffaflik %55,00
erisilebilirlik %55,00, adil ve tarafsiz olma %55,50,goriislere agik olma %55,00, teknolojiyi
kullanma %50,00 ve faaliyetlerindeki basar1 orani ise %65,00 olarak goriilmektedir.

Anketlerden elde edilen sonuglar paydas memnuniyetini artirma amaci ile belirlenen faaliyet
ve projeler boliimiine yansitilmig ve sorun alanlarinin belirlenmesinde kullanilmistir

E. KURUM ICi VE DISI ANALIZ

1. Kurum i¢i Analiz
Kurum i¢1 analiz bolimiinde; Miudiirliigiimiiziin teskilat yapisi, insan kaynaklari,
egitim-6gretim istatistikleri, karar alma islemleri ve siiregleri, egitimde teknoloji kullanima,
teknolojik altyap1 ve donanimi, bilgi ve iletisim teknolojileriyle yiiriitiilen proje ve faaliyetleri,
egitimin finansmani (mali kaynaklar), fiziksel kapasitesi, kurumsal yapis1 ve kurum kiiltiirii

analiz edilmistir.
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Kurullar

1.1. Orgiitsel Yap

Komisyonlar

/

Okul- Aile Birligi

Midiir Yrd.

Biiro Hizmetleri

Ogretmenler

e

Kurullar

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kulip.
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1.2. Insan Kaynaklar

Okul yoneticilerimiz, insan kaynaklarmna iliskin politika, strateji ve planlarin olusturulmasi ve bu
stirece calisanlarin katilimlarim1 onlar da icindeyken olusturulan misyon ve vizyonun birer
planlayicist olduklarini hissettirerek, olaylarin igerisinde yer almalarini saglayarak, bilgi ve
diisiincelerine saygi gostererek, dinleyerek, dnemseyerek, bize ait olma kavramini siirekli empoze
ederek saglarlar.

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim
Bakanlhiginin politika ve stratejisine uyumlu olarak ‘“calisanlarin yonetimi siireci” kapsaminda
yiiriitiilmektedir.

Destek personel alimi, mesleki yetkinlikleri ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate
alarak, belirtilen yasa ve yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile Birligi
tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan
kaynaklar1 planlamas1 yapilmaktadir.

Kaliteli ve ¢agdas egitim politikamizin amaci evrensel diisiincelere sahip, yaratici, demokratik,
insan haklarina saygili, yeniliklere acik, katilime1 ve ¢agdas bireyler yetistirmektir.

Calisanlarin performanslarinin degerlendirilmesi i¢cin maarif miifettisleri tarafindan rehberlik ve
denetimler yapilmakta, yapilan denetimler denetim raporlariyla degerlendirilmektedir.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin Ogretmen kadrosu
bulunmaktadir. Calisanlar Milli Egitim Bakanligt mevzuatindaki degisikliklere gore
bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar Milli
Egitim Midiirliigi ile isbirligine gidilip hizmet i¢i egitim planlar1 yapilmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin gorevleri ile ilgili kararlari, duydugu giivenle tam yetkilendirip,
bu kararlarin iginde olarak cesaret vermektedirler.

Okul yoneticilerimiz, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ¢alisanlar1 iyi organize ederek
ogrencilere bu tip etkinliklerin saglayacagi bedensel ve ruhsal yararlart dogru anlatarak

o0zendirmektedir
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Kurum Yoneticilerine Ait Bilgiler

Tablo 1 -2014 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

Sira
Gorevi Kadin
No
1 Miidiir
2 Miidiir Yardimeisi 1
Toplam 1

Kaynak : Mebbis

Tablo 2 -2014 yili Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu

Kaynak : Mebbis

Kisi Sayisi

3

Tablo 3 -Yénetim Personelinin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

1-3 Yl

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Yil

16-20 Y1l

21+......zeri

Toplam

Kaynak : Mebbis
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Tablo 4 - Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagilimm

Kisi Sayis1 %

Kaynak : Mebbis

Tablo 5 - Yonetici ve Ogretmen Norm Bilgileri

Kaynak : Mebbis

Tablo 6 - Personel Egitim Durumu

Kaynak : Mebbis
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Tablo 7 - Ogretmenlerin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

IDARECI

OGRETMEN 5

Kaynak : Mebbis

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler
Tablo 8 - 2014 Yihh Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

Sira No Gorevi

Hizmetli

Sézlesmeli Isci

Sigortal Is¢i

Kaynak : Mebbis
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Tablo 9 - Okul Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik Hizmetleri Tle Tlgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayis1

- E}

] S

> wn

3 g
2 g g
s, = =
iz A

<
V4 :;H 3 = <
= = = 2, S =4
& € 7 < = =
g = A N —_ :© g
2 z = ~ z = ! 24
= A~ = z = = :© =
& g 2 z : & 5 > |2
o = g h = z = 5 =
=] a o > Z > =
— >-1 E o > o= o
° > o = g g < g g [
S ) S = ) ° n ° ) &
i~ = 2 = = = o= = = =
‘7 =} E Q o0 o0 ) o0 o0 )
A~ &) — &) Q Q > Q Q >
2 2 0 1 760 44 760 2 0 2

Kaynak : Okul Rehberlik Servisi Kayitlari
Tablo 10 - Yillara Gére Ogrenci Sayilar
2012 2013 2014

Kiz Erkek |[Kiz Erkek | Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 540 560 595 606 610 612

Toplam  Ogrenci

Sayisi 1100 1201 1222

Kaynak : e okul
Yillara gore O0grenci sayilarina bakildiginda 6grenci sayilari arasinda 6nemli bir degisim

olmadig1 goriilmektedir.
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1.3. Fiziki ve Teknolojik Alt Yapi

Okulumuzda bilgiyi tiretmek icin egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir. Okulumuz
egitimde kalict 0grenmenin amact ile ‘‘Bilimin 1s1ginda, degismeye ve gelismeye agik olmak’
ilkesinden, “Egitim-6gretimde teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi ve yayginlastiriimasi”
stratejisinden hareketle, teknolojiyi en iist diizeyde kullanmaktadir. Bu amacla gerekli biitce
olusturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve c¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders
ortaminda bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotograf makinesi, fotokopi makinesi, internet vb.
arag-geregleri ihtiya¢ duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz TT Net internet ile
internete  baglanmaktadir. Internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlara ulasmaktadir.
Idarecilerimizin odalarinda, Ogretmenler odasinda, Cok Amaclh salonumuzda ve tiim
siiflarimizda bilgisayar kullanilmaktadir. Ayrica tiim siniflarimizda projeksiyon makinesi

mevcuttur. Ayrica okulumuzun www.yetmisbesinci yil ilkokulu.meb.k12.tr internet sitesi

bulunmaktadir. Smif seviyelerine uygun konu anlatimlart gorsel ve isitsel icerikli cd vb.
araclar her sinif diizeyinde kullanilmaktadir. Ayrica okulumuzda bir bilisim teknolojileri sinifi
bulunmaktadir. Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun olmayan arag-
gerecler yenileri ile degistirilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarini
onemseyerek O0grenci ve calisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir bigimde
dosyalamaktadir.

Ust yonetimden gelen ve okul icerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza
sirkiileriyle, e-mail, SMS ve sozlii olarak duyurulmaktadir.

Okulumuza kayit olan 6grenciler i¢in hazirlanan 6grenci bilgi formlar1 dosyalanarak e-okul
yonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gorev
tanimlari i¢inde ulagabilmekte ve bilgiler glincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi i¢in
arsivlenmesi ve yedeklenmesi yapilmaktadir.

Okulumuzda calisanlarla ilgili bilgiler yasal mevzuat dogrultusunda iist kurumdan gelen
atama, Ozlik dosyalar teslim alinarak personel ile ilgili kademe, terfi islemleri bilgi-islem
merkezinde islenmektedir. Ogretmen o6zliik dosyalarinda tiim bilgiler arsivlenmekte ve
yedeklenmektedir.

Ayrica kurumumuzda tiim paydaslara ait gizlilik iceren yaz1 ve islemler Okul Miidiirii
tarafindan ozel olarak arsivlenmektedir. Ogrenciyi ilgilendiren not ve davrams notu

cizelgeleri, yazili kagitlar1 arsive alinarak belli periyotlarla saklanmaktadir. Bu bilgiler;
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ogretmenlerin yaptig1 planlar aracilif ile sube, ziimre ve ¢esitli toplantilarla 6gretmen, veli ve
Ogrencilerle paylasiimaktadir.

Ogrenci ve velinin bilgiye ulasimi; duyuru panolari, anons, birebir goriismeler, web sayfasi,
e-okul veli bilgilendirme sistemi, telefon zinciri ve toplantilar ile saglanmaktadir. Calisanlarin
bilgiye erisimi ise birebir goriismeler, internet, anons, telefon zinciri, duyurular, panolar ve
dosyalar ile gergeklestirilmektedir. Okulumuzda Miidiir ve Miidiir yardimecilart arasindaki i¢
iletisim bilgi islem merkezinde olusturulan kurum net aracilig1 ile saglanmaktadir. Idareciler,
kendi alanlarini ilgilendiren 6grenci bilgilerini e-okul yonetim bilgi sistemine aktarmakta ve
kullandiklar sifre ile bu bilgilere ulasmaktadir. . Okulumuzda bilginin gecerliligi stirekli
giincellenerek yapilmaktadir. Bilgiler giincelligini yitirdiginde kamu ve Milli Egitim
Bakanlig1 yonetmeliklerine uygun olarak arsivlenmektedir. Ayrica okulumuzda defterler ve
desimal dosya sistemi, mevzuata uygun olarak tutulmaktadir.

Evraklar, desimal dosya sistemine uygun olarak numaralandirilmakta, gelen ve giden evrak
defterine ve kurum net programina kaydedilmektedir. Liderlerimiz, okulumuz calisanlarinin
bilgi birikimlerini artirmak icin basin1 ve egitim-O0gretimle ilgili seminerleri siirekli
izlemektedir.

Okul yoneticilerimiz okulun var olan teknolojik donaniminin amaglara yonelik kullanimini,
var olan teknolojik donanimlarini baglangicta ortaya konulan c¢alisma planlarina gore
siiflandirir ve zaman ¢izelgesi olusturarak saglarlar.

Okulumuz binasinin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglar
gerektiginde yapilmaktadir. Okulumuzda arag ve gereglerin olusturdugu tehlikeyi 6nlemek
amaciyla bu arag-geregler uygun sekilde yerlestirilmektedir. Bina ve derslikte bulunan
araglarin periyodik bakimlar1 yapilmaktadir.

Bunun diginda binanin elektrik sistemi, kalorifer kazani, baca ve catilarin bakimi periyodik
olarak yapilmaktadir. Okulumuzda bulunan yangin kosesindeki yangin tiiplerinin ve
malzemelerinin bakim ve onarimlari talimatlarina uygun olarak yapilmaktadir.

Ayrica bina ve donanimlarin yangin, dogal afet, sabotaj vb tehlikelere kars1 gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

Okul yoneticilerimiz okulu egitimi ve toplumu etkileyecek teknolojik gelismeleri ihtiyaglar
dogrultusunda belirler ve imkanlar dogrultusunda karsilarlar. Hedefe yakinlik derecesine gore
de oncelik sirasina koyarak degerlendirirler. Siirekli takip ettikleri gelismeleri kendilerinde
bulunan teknoloji ile karsilastirir ve zamaninda eskiyen teknoloji iiriinlerini kullanilmaz hale

gelmeden Once degistirirler.
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Okulumuzda atiklarin azaltilmasma yonelik bilingli kullanim i¢in gerekli egitimler
verilmektedir. Okulumuzda olumsuz kiiresel kirlenmeye etki eden {iriin kullanilmamaktadir.
Toplanan pil, pet sise, kagit ve kutular ilgili birimlere gonderilmektedir. Ayrica Gorsel
Sanatlar ve Fen ve Teknoloji derslerinde, atitk maddelerden proje gelistirmede
yararlanilmaktadir.

Okulumuz binalarinin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglar1 planl
ve gerektiginde yapilmaktadir. Binalarin zemin etiidii ilgili kurumlara yaptirilmistir. Bina ve
dersliklerde bulunan araglarin, elektronik cihazlarin (tv, vcd, faks, bilgisayar, projeksiyon
makinesi, fotokopi, baski, beyaz esyalar vb.) bakim onarimlart periyodik olarak
yapilmaktadir. Binalarin elektrik sistemi, kalorifer kazani, baca ve c¢atilarin bakimi periyodik
olarak yapilmaktadir.

Okulumuzda bulunan yangin koselerindeki, yangin tiliplerinin ve malzemelerin bakim ve
onarimlari talimatlarina uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzda toplum saghigini ilgilendiren, ¢alisanlara ve dgrencilerimize zarar verebilecek
zararli ve atik maddeler kullanilmamaktadir. Kalorifer ile ilgili bakimlar periyodik olarak
zamaninda yapilmakta, Su depolarinin bakimi ve dezenfektesi yaptirilmaktadir. Siniflarda
beyaz tahta kullanilmakta, ¢opler kapali ¢op kutularinda biriktirilmekte ve Mamak Belediyesi

tarafindan her giin diizenli olarak alinmaktadir.

Okulda bir adet BT simifi bulunmakta olup tiim 0&grencilerimiz tarafindan
kullanilmaktadir. Sinifimiz tip projeler kapsaminda yapilmis olup 20 adet 6grenci bilgisayari
ve 1 admin bilgisayar ile idare edilmektedir.

Smiflarimizda projeksiyon makinler bunmakta olup o6gretmenlerimizin bir kismi

derslerini bu arag araciligi ile islemektedir.
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1.4. Mali Kaynaklar

Tablo 11 - Kurumun Harcama Miktarlar1 2014

2014

40019,77

HARCAMA KALEMI

2012
Temizlik 28000
Kii¢iik Onarim 3500
Bilgisayar Harcamalar1 4000

4000

Biiro Malzeme ve makineleri

1500

5000

1500

Harcamalari 4000
Telefon 1500
Yemek -
Sosyal Faaliyetler 1000
Kirtasiye 1268,96

1000

Vergi-Harg vb.

Kaynak: Okul Aile Birligi

Tablo 12 - Kurumun Gelir Miktarlar: 2014

4000

2014

50000

GELIR KALEMLERI
2012
OKUL AILE BIRLiGI BAGISLARI 41000
KANTIN VE DiGER GELIiRLER 8000
ETKINLIKLER, SERVIS GELIRLERI, DiGER
. 6268,92
GELIRLER

Kaynak: Okul Aile Birligi
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1.5. Kurum Kiiltiirii

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, sosyal aktiviteler, kermes, milli mahalli ve o6zel
giinlerin etkinlikleri, c¢alisanlarin i¢ barigin1 saglayacak etkinlikler yapilmaktadir. Zaman
zaman velilere yonelik aile egitimleri diizenlenmekte bunun etkilerinin kurum kiltiiri
olusmasinda 6nemli rol oynamaktadir.

Miidiirliigiimiiz biinyesinde yillik toplantilar olan Sene basi Ogretmenler kurulu,
Ziimre ve Sube Ogretmenler kurulunun disinda zaman zaman yénetici, personel toplantilart
da kurumumuzun 6nemli kiiltiirel gostergeleridir.
Motivasyonu artiric1 toplantilar, her egitim-6gretim yili basinda, ikinci donem baginda, ve
donem sonunda rutin bunun disinda donem igerisinde de gerek goriildiigli zamanlarda

yapilmaktadir.
2. Kurum Dis1 Analiz

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek dnemli ve hemen harekete gecilmesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya
¢ikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal
ve teknolojik faktorlerin incelenerek dnemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit
etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak igin
yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit)
taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya ¢aligmaktir. Okulumuz
politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki cevre degiskenlerini degerlendirmis, bu
degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil
engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak
olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek
olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler goz oniinde
bulundurulmustur.

Okulumuz Mamak ilgesinin karakteristik oOzellikleri ile benzerlik gostermektedir.
Velilerimizin biiyilk cogunlugu orta ve orta alt gelir grubunda olduklarindan dolay:
cocuklarinin okuyup {iiniversite mezunu olmalarin1 ve 1iyi bir is sahibi olmalarmi
hedeflemektedirler. Bu durum da velilerimizin ders ¢aligmalari i¢in baski yapmak, cocuklarini
ilgi alanlarina yonlendirememek gibi egitimin genel ilkelerini dnemsememelerine yol

agmaktadir.
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3. Ust Politika Belgeleri

SiraNo | Ust Politika Belgeleri

1 ilce MEM 2015-2019 Stratejik Plani

2 Mamak Belediyesi Stratejik Plani

4. GZFT Analizi

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecilmesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya
¢ikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal
ve teknolojik faktorlerin incelenerek dnemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit
etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in
yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit)
taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya caligmaktir. Okulumuz
politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu
degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil
engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak
olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yan1 sira okul gelisimini engelleyebilecek
olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler goz Oniinde
bulundurulmustur. Sosyal faktorler cevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlart ve hizmet sundugu kesimler agisindan
onemlidir. Ciinkii bu konular Orgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarin1 etkileyebilir, kurum
acisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken kurumun
bulundugu c¢evredeki yasanti bigimi, halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular
dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu
tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet
gibi giinlimiiz haberlesme araglar1 ¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma
olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade giigliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim

olaylar1 gorerek aninda izleyebilme olasiligini gerceklestirmis bulunmaktadir.
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Herhangi bir haber, mesaj veya onemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit
gecirmeksizin ¢ok ¢abuk ulagsmakta; diinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve
deneyim transferi gerceklestirilebilmektedir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de
sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel
degisimler, egitim ve Ogretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime

zorlamaktadir.
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F. EGITIM VE OGRETIMDE GELISIiM VE SORUN ALANLARI

GZTF analizimiz olusturulurken i¢ ve dis paydaslardan alinan anket sonuglari ile birlikte i¢ paydaslardan Calisanlarimiz, veli ve
ogrencilerimize dagitilmis olan GZTF formlar1 toplanmis ve tablo haline getirilerek Stratejik Planlama ekibi tarafindan puanlanarak onem
sirasina gore sirlanmis birbirleri ile ¢elisen yonler ¢ikartilmistir.

Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler

Giiglii Yonler
Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
1. Blr'ey‘l ern ilgi ve 1ht1yaglar1n? <.:‘evﬂap verebilecek 1.Yenilige ve gelismeye agik, geng 6gretmen 1. Ogretmen basina diisen dgrenci sayisinin
, cesitlilikte O%l‘:ll ve program turunu? bulunmasi kadrosu istenen seviyede olmas
' Ha}'/e? boyu ogrenrlne kapsamindaki kurslarin 2.Ulusal ve uluslararasi proje hazirlama ve 2. Egitim p0litik“al‘;‘irmm"beli.rler.ln‘lesir.lde
¢esitll ve yaygin olmasi yiiriitme yetkinligi gelismis insan kaynag paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate
almmast

3. Ozel dgretimi destekleyici tesvik mekanizmalart 3. Giiglii bilisim altyapisi ve elektronik bilgi

3.Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve
Ogretim siireglerinde kullanilmasi

sistemlerinin etkin kullanimi

o N 4. Yenilige ve gelisime agik insan kaynagi
4 Egitimde teknoloji kullaniminin artirilmasina

yonelik biiytik dlekli projelerin yiiritilmesi 5. KoKkl bir gegmise dayanan kiiltiir ve bilgi

. birikimi
5.0gretim programlarimin gelistirilmesinde

katilimer bir yaklagimin benimsenmesi 6. Calisanlara yonelik mesleki geligim imkéanlari
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Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Ozel egitim okul ve kurumlarmin yaygin ve
yeterli olmamasi

2. Okul 6ncesi egitim imkanlarinin yaygin ve
yeterli olmamasi

3. Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tespitine
yonelik etkili bir tarama ve tanilama sisteminin
olmamasi

. Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel

faaliyetlerin yetersizligi

. Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin geligim

diizeylerine uygun olmamast

. Etkili bir yabanci dil egitiminin olmamasi

. Hizmet i¢i egitimlerin etkinliginin istenen

diizeyde olmamasi

. Calisanlarin motivasyon ve orgiitsel baglilik

diizeylerinin diisiik olmast

. Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin

yetersizligi
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Firsatlar

1. Egitimin siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmadaki 1 1. Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki

islevi konusunda toplumsal farkindalik

. Egitim ve Ogretime yonelik talebin giderek
artmasi

. Ulagim aginin geligsmesi

. Gelisen

. Genis bir paydas kitlesinin varligi
. Kaliteli egitim ve ogretime iligkin talebin

artmasi

teknolojilerin
kullanilabilirliginin artmasi

egitimde

. Egitim bilimleri alaninda ¢ok sayida arastirma

yapilmast

. Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor

saglamasi

olmasi

Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

. Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler.
. Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla
ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi

. Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizl
degisim

. Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig

. Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru

ve giivenilir bilgiyi ayirt etme gligliigii

. Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal

ve kiltiirel faaliyetlerde bulunma aligkanliginin
yetersiz olmasi

. Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel

. Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim

. Elektronik bilgi giivenligine yonelik saldirilar

. Medyada egitim ve 6gretime iliskin ¢ogunlukla

yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi

maliyetinin yiiksek olmasi

olumsuz haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi
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F. Egitim Ogretimde Sorun/Gelisim Alanlar

Yapilan analizler ve paydas gorislerinin incelenmesi sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisim alanlarina ait liste asagiya ¢ikartilmustir.
Egitim ve Ogretime erisimde 1, Egitim ve Ogretimin Kalitesinin Artirilmasi1 15 ve kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesinde 11 adet sorun ve

gelisim alani tespit edilmistir.

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

®  Devamsizlik

= Bilimsel, kiiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetler

= Okuma kultiru

= QOrgiin ve yaygin egitimi destekleme ve
yetistirme kurslar

= Ogretmenlere ydnelik hizmet ici egitimler

= QOgretim programi gelistirme siireci

= Haftalik ders gizelgeleri

= Elektronik ders icerikleri

= Egitimde ve 68retim sireglerinde bilgi ve
iletisim teknolojilerinin kullanimi

= QOzel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan
egitim ve 6gretim hizmetleri

= Okul saghgi ve hijyen

= QOkul glivenligi

= Zararl aliskanhklar

= Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi

= Sinav odakli sistem ve 6grencilerin sinav kaygisi

= Yabanci dil yeterliligi

= Calisanlarin 6dillendirilmesi ve motivasyon

® Hizmet igi egitim kalitesi

= QOkul-Aile birlikleri

= Calisma ortami ve kosullari

= QOkul ve kurumlarin fiziki kapasitesi

= jkili egitim ve kalabalik siniflar

= (Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilere uygun
egitim ve 6gretim ortamlari

= (Ozel egitim okullarinin yaygin olmamasi

= Donatim eksikligi

= Teknolojik altyapi eksikligi

= Mevzuatin sik degisimi
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G. STRATEJIK PLAN MIiMARISi

Yasal ytlikiimliiliikler ve mevzuat analizi, iist politika belgeleri, literatiir taramasi,
GZFT analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate alinarak Milli Egitim
Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plani’nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege yonelim
boliimii bu mimari ¢gergevesinde yapilandirilmistir.
1. Egitim ve Ogretime Erisim
1.1. Egitim ve Ogretime Katihm ve Tamamlama
Okul 6ncesi egitimde okullasma devam ve tamamlama
Zorunlu egitimde okullagma, devam ve tamamlama
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1.  Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazamimlari
2.1.1. Ogrenci
2.1.2. Ogretmen
2.1.3. Ogretim programlar1 ve materyalleri
2.1.4. Egitim - 6gretim ortam1 ve ¢evresi
2.1.5. Rehberlik
2.2. Egitim ve Ogretim ile Istihdam Iliskisinin Gelistirilmesi
2.3. Yabanc Dil ve Hareketlilik
2.3.1. Yabanci dil yeterliligi
2.3.2. Uluslararasi hareketlilik
3.  Kurumsal Kapasite
3.1. Beseri Altyap
3.1.1. Insan kaynaklar1 planlamasi
3.1.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
3.1.3. Insan kaynaklarmin egitimi ve gelistirilmesi
3.2. Fiziki, Mali ve Teknolojik Altyap:
3.2.1. Finansal kaynaklarin etkin yonetimi
3.2.2. Donatim
3.3.  Yonetim ve Organizasyon
3.3.1. lIzleme ve degerlendirme
3.3.2. Sosyal taraflarin katilimi ve yonetisim
3.3.2.1. Cogulculuk
3.3.2.2. Katilimcilik
3.3.2.3. Seffaflik ve hesap verebilirlik
3.3.3. Kurumsal iletisim
3.3.4. Bilgi Yonetimi
3.3.4.1. Elektronik ag ortamlarinin etkinliginin artirtlmasi
3.3.4.2. Veri toplama ve analiz
3.3.4.3. Veri iletimi ve bilgi paylasimi

42



7990944\;3 B3 ame- ok

O 3 284
1 i Wﬁ

RO\

111. BOLUM
GELECEGE YONELI

43




A. MiSYON

B.VIZYON
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C. Temel Degerlerimiz
Sayginlik ve Giivenilirlik
Tarafsizlik
Onciiliik ve Yonlendiricilik
Yenilikgilik
Seffaflik, Hesap Verebilirlik ve Etik Degerlere Baglilik
Tutarlilik ve Ongoriilebilirlik
Ihtiyac ve Beklentilere Duyarlilik
Katilimeilik
Siirekli Gelisim
Yetkinlige ve Uzmanliga Onem Vermek
Sorumluluk bilinci yliksekligi
Dogaya ve ¢evreye duyarlilik
Iletisim kanallarmin her yone agiklig
Bireysel farkliliklara duyarlilik

Kaliteyi temel almak
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D. STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU
Stratejik Amag 1.
Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanligin1 kazandirmak.
Stratejik Hedef 1.
Egitim-6gretim yili i¢erisinde 6grencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisini 1’den,

plan sonunda 4’e ¢ikarmak.

Stratejik Amacg 2.
Ogrencilere saglikli beslenme aliskanligini kazandirmak.
Stratejik Hedef 2

Okulumuzdaki 6grencilerin “Beden Kitle Indeksine” gére sagliksiz 6grenci sayisini

plan donemi sonuna kadar 90dan 45’°¢ indirmek.

Stratejik Amac 3

Ogrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu sorunlara ¢6ziim yolu arama
aliskanlig1 kazandirmak.
Stratejik Hedef 3
Ulkemizde erozyon ve gevre sorunlarinin farkina varan, bu sorunlarin ¢dziimii

icin goniillii calisanlarin sayisin1 200 kisiden 300 kisiye ¢ikarmak.

Stratejik Amac 4
Okulumuzda sosyal yardimlasma ve dayanisma bilinci kazandirmak.
Stratejik Hedef 4
Cevremizde ihtiyag sahipleri i¢in diizenlenen yardim kampanyalarina katilan 6grenci sayisin

% 50 artirmak.

Stratejik Amacg S
Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin arttirtlarak 6grencilerimizin kisilik ve diisiinme

becerilerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 5
Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2014 yilinda 2 sportif faaliyetin diizenlenmesi ve

plan déneminde bu sayinin 6’ya ¢ikarilmasi
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Stratejik Amag 6

Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat ve kiiltiir sevgisini arttirmak.
Stratejik Hedef 6
Egitim 6gretim y1li igerisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisini 5°den, plan sonunda

10’a ¢ikarmak.1

Stratejik Amag 7
Diizenlenen sosyal ve kiiltlirel ve sanatsal yarigmalara 6grenci katiliminin saglanarak

Ozgliven duygularini arttirmak.

Stratejik Hedef 7
Okul i¢ginde yapilan sosyal, kiiltiirel, sanatsal yarigsma sayisini 4’ten, plan dénemi

sonunda 8’e ¢ikarmak.
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TEMA1

EGITIM OGRETIME
ERISIM



E. TEMA, AMAC, HEDEF VE STRATEJILER

Stratejik Amacl.

Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanligin1 kazandirmak.

Stratejik Hedef 1

Egitim-0gretim y1l1 igerisinde dgrencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisini 1°den,

plan sonunda 4’e ¢ikarmak.

Hedefin Mevcut Durumu: Velilerimize egitim-6gretim yili icerisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap okutmak.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
No Performans Gostergeleri
2012 | 2013 | 2014 | 2019
1.1 Ayda Okunan Kitap Sayisi 1 2 3 4
1.2 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 5 7 9 12
Stratejiler
» Diger Sorumlu
No | Stratejiler . Ana Sorumlu
Birimler
, | Turkge dersinin haftalik bir saatinin kitap okumaya ayrilmasi Okul idaresi ve | Okul idaresi
Ogretmenler
: : s . Okul idaresi, .
5 Okul ve sinif kitapliklarinin zenginlestirilmesi. dretmenter. Okul idaresi
Okul Aile Birligi
Ogrencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda okul i Okul idaresl, idaresi
3| O8 gi ve istekleri dogrultusunda okulumuza yeni Sretmenler Okul idaresi
kitaplarin kazandirilmasi. Okul Aile Birl’igi
Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak “Anlayarak Hizli OPktU' id?res}i ‘ '
4 | Okuma Seminerleri” diizenlenmesi. greten e ¢ | Okul Idaresi
Milli Egitim
Miidiirliigi
<. e . . Okul idaresi, .
5 ]::vgltlm‘ve ?g{etlm ylll 1<;'er1s1nde en fazla kitap okuyan 10 daretmener. Okul idaresi
ogrenciye 0diil verilmesi. Okul Aile Birligi
« e . » i Okul idaresi ve .
6 "Anne ve babamla birlikte kitap okuyorum” projesinin dgretmener, Okul idaresi
diizenlenmesi. Okul Aile Birligi
“Anne ve babamla birlikte kitap okuyorum” projesinin Okul idaresi, i :
T . .. P Y proj daretmenler, Okul Idaresi
ogretmenlerimiz tarafindan uygulanmasi. Okul Aile Birligi
Okul idaresi, . )
8 | Veli toplantilar1 diizenlenerek projenin velilere anlatilmasi. ogretmenler, Okul Idaresi
Okul Aile Birligi
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Stratejik Amac 2
Ogrencilere saglikli beslenme aliskanligini kazandirmak.
Stratejik Hedef 2

Okulumuzdaki 6grencilerin “Beden Kitle Indeksine” gore sagliksiz 6grenci sayisini
plan donemi sonuna kadar 90dan 45’e indirmek.
Hedefin Mevcut Durumu:Okulumuzdaki 6grencilerin “Beden Kitle indeksine” gore sagliksiz

Ogrenci sayisini plan donemi sonuna kadar 90dan 45°e indirmek.

Performans Gostergeleri

Stratejiler

Ogrencilerimiz i¢in beslenme saatlerinde uzman kisiler Okul idaresi, )
9 | tarafindan dengeli beslenme programlarinin hazirlanip Ogretmenler, | Okul Idaresi
uygulanmasi. Uzmanlar
Okul idaresi,
10 Okul kantininde yasalara ve yonetmeliklere uygun yiyecek ve | Kantin Okul idaresi
iceceklerin satilmasinin saglanmasi. Denetleme
Komisyonu
Okul idaresi,
Velilerimize dengeli beslenme konusunda seminerler ogretmenler, .
11 | verilmesi. Saglik ve Okul Idaresi
Temizlik
Kuliibii
12 Beslenme sorunlar1 olan dgrencilerin ilgili birimlere Okul idaresi, | okul idaresi
yonlendirilmesi. Ogretmenler
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TEMA 2
EGITIM VE
OGRETIMDE
KALITE




Stratejik Amag 3

Ogrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢dziim yolu arama

aliskanlig1 kazandirmak.

Stratejik Hedef 3

Ulkemizde erozyon ve ¢evre sorunlarinin farkina varan, bu sorunlarin ¢6ziimii i¢in gontilli

calisanlarin sayisini 200 kisiden 300 kisiye ¢ikarmak.

Hedefin Mevcut Durumu:Okulda ¢evre bilincinin gelismesine yonelik egitim-6gretim

etkinlikleri ve destekleyici ¢alismalar vardir. Ogrencilerde gevre bilincinin gelistirilmesi igin

egitim-O0gretim etkinlikleri diizenli yiiriitiilmekte, okul ortamlart bu bilincin gelistirilmesini

destekleyecek bicimde diizenlenmektedir Ogrencilerde cevre bilincinin gelistirilmesi igin

Ogretmen, ¢ocuklar, veliler, ilgili kisi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmaktadir.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
No Performans Gostergeleri
2012 | 2013 | 2014 | 2019
3.1 Goniilli Sayist 50 100 | 200 | 300
Stratejiler
» Diger Sorumlu
No Stratejiler o Ana Sorumlu
Birimler
~ .. . .. . .. . ~ OkUI idareSi,
Topraga Sayg: Yiiriiyiisti.( TEMA vakfinin diizenlemis oldugu | Ogretmenler, '
13 | vitriiviice &3 ile katilmak Tema Vakfi Okul Idaresi
yiirliylise 6grenci ile katilmak) ,
Saglik Temizlik
Kuliibii
L) . . e ss ee . . o . . Okul IdareSi’
14 Og?enf:ﬂ“er? Geri Doniigiim Konulu” cd lerin izlettirilmesi, dgretmenler, Okul idaresi
geri dontisiime duyarhiliklarini artirilacak. Mamak
Belediyesi
15 | Ogrencilere “Daha Az Atik Cikarma” egitimlerinin verilmesi. Okul idaresi, Okul Idaresi
O0gretmenler
. . © el e . Okul idaresi, .
16 Fidan dikme etkinligi diizenlenmesi. Mamak Okul idaresi
Belediyesi
> o . ) . o Okul idaresi,
17 | Ogrencilerimizin gevresindeki atik pillerin geri doniisime ogretmenler, Okul idaresi
kazandirilmasi. Mamak
Belediyesi
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Stratejik Amag 4

Okulumuzda sosyal yardimlagma ve dayanigsma bilinci kazandirmak.

Stratejik Hedef 4

Cevremizde ihtiyag sahipleri i¢in diizenlenen yardim kampanyalarina katilan 6grenci sayisini
% 50 artirmak.

Hedefin Mevcut Durumu:Okulumuzda Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Kuliibii vardir.
Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Kuliibli yardima muhta¢ durumda olanlar tespit etmekte
ve toplum hizmeti ¢alismasi diizenleyerek katki saglamaktadir.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
No Performans Gostergeleri
2012 | 2013 | 2014 | 2019
4.1 Goniillii Sayisi 50 70 100 | 150
Stratejiler
N Diger Sorumlu
No Stratejiler o Ana Sorumlu
Birimler
. . v o e G Okul idaresi,
Her sene basinda oncelikle okulumuz 6grencilerinin kendileri Ogretmenler, _ _
18 | ve yakinlar1 olmak tizere ¢evremizdeki engelli, yardima Sosyal Okul Idaresi
: : S : : Yardimlagsma ve
muhtag aileleri ve kisileri belirlemesi. Dayanisma Kulibis
Okul Idaresi,
Belirlenen kisiler igin ¢esitli kurumlardan, esnaf ve ggretnllenler’ , .
19 | igverenlerden yardim talebinde bulunulmasi. osya Okul Idaresi
Yardimlagma ve
Dayanigma
Kuliibii
Okul idaresi,
Okulumuzda da acil ihtiyaglilar 6ncelikli olmak iizere yil ggremllenler’ _ _
20 | boyunca siirecek yardim sandiklar1 olusturulmasz. osya Okul Idaresi
Yardimlagma ve
Dayanigsma
Kuliibii
Qkul idaresi,
Her siif seviyesine uygun olarak hazirlanmis sosyal ggrenlnenler’ _ _
21 | sorumluluk projelerinin belirlenmesi. osya Okul Idaresi
Yardimlagma ve
Dayanigma
Kuliibii
Okul Idaresi,
Sosyal sorumluluk bilincini arttirmak amacli Sosyal dayanigma ggremllenler’ o
22 u;manlarlyla isbirligine gi‘di'lerek, ogrenci ve velileri Y(;%?mlasma ve Okul Miidiiri
bilinglendirme seminerlerinin diizenlenmesi. Dayanisma
Kuliibii
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TEMA 3

KURUMSAL
KAPASITE




Stratejik Amag 5

Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin arttirtlarak 6grencilerimizin kisilik ve diisiinme

becerilerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 5

Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2014 yilinda 2 sportif faaliyetin diizenlenmesi ve

plan déneminde bu sayimin 6’ya ¢ikarilmasi.

Hedefin Mevcut Durumu:Okulda gesitli sportif etkinliklere iliskin planlama vardir.

Ogrenciler 1l ve Ilge diizeyindeki sportif faaliyetlere katilmaktadir.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
No Performans Gostergeleri
2012 | 2013 | 2014 | 2019
5.1 Goniilli Sayisi 1 2 3 6
Bir Egitim ve Ogretim Yilinda Sanat , Bilim, Kiiltiir
5.2 ve Spor Alanlarinda en az bir etkinlige katilan 6grenci | %10 | %15 | %20 | %30
orant
Stratejiler
N Diger Sorumlu
No Stratejiler . Ana Sorumlu
Birimler
Ogrencilerin hobilerine ve yeteneklerine gore ugrasacagi spor | Okul idaresi, . .
23 | dalinin tespit edilmesi. Ogretmenler Okul Idaresi
Spor Kuliibii
Smif takimlarinin olusturulmasi. . , _
24 Qkul Idaresi, Okul idaresi
Ogretmenler
Spor Kulﬁbii
Siniflar aras1 miisabakalarin yapilmasi. Okul Idaresi, _
25 Ogretmenler Okul Idaresi
Spor Kuliibii
SRS . . - . . Okul Idaresi, .
26 B1F1n01 .ge'l.er}. taklm pyeleylmn okulun internet sayfasinda ilan Ogretmenler Okul idaresi
edilmesi, ddiillendirilmesi. Spor Kuliibii
. . ) Okul Idaresi, ,
,7 | Il diizeyinde sportif faaliyetlere katilimin yapilmas. Ogretmenler Okul idaresi
Spor Kuliibii
coL . . e e Okul Idaresi,
I1 diizeyindeki karsilasmalarda dereceye giren 6grencilerimizin | ~ _ _
28 | odiillendirilmesi, adinin okul internet sayfasinda ve okul Ogretmenler Okul Idaresi
panolarinda belirtilmesi. Spor Kuliibii
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Stratejik Amag 6

Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat ve kiiltiir sevgisini arttirmak.

Stratejik Hedef 6

Egitim 6gretim yil1 icerisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisini 5°den, plan sonunda 10’a

¢ikarmak.

Hedefin Mevcut Durumu:Okulda gesitli sosyal kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere iliskin bir

planlama vardir. Faaliyetler etkin sekilde yliriitilmekte ve faaliyetlere velilerin katilimi

saglanmaktadir.

Performans Gostergeleri

Stratejiler

29 Seqe spnupda yil boyu yapilan ¢aligmalarin yer alacagi 8';;&?12;?2; Okul Miidiirii
etkinliklerin yapilmasi.

50 | YU i(;ir.lde 'yap1lan proje, performans gérevler.inin ve. Okul idar(iSi. Okul Miidiirii
ogrencilerin yapmis oldugu caligmalarin sergilenmesi. Ofretmenler
Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda tiyatro ve miizik Okul idaresi,

41 | ¢alismalart yapilmas, kutla.lma? ve anma gﬁnlferinde milli gﬁile;nnql;r\lllgr, Okul idaresi
bayramlarda konuya yonelik tiyatro, rond, piyes, oratoryo Anma Térenleri
caligmalarin yapilmasi. Komitesi
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Stratejik Amag 7

Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel ve sanatsal yarismalara 6grenci katiliminin saglanarak 6zgiiven

duygularin1 arttirmak.

Stratejik Hedef 7

Okul i¢inde yapilan sosyal, kiiltiirel, sanatsal yarigsma sayisini 4’ten, plan donemi sonunda 8’e
¢ikarmak.

Hedefin Mevcut Durumu:Okulda ¢esitli sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerle ilgili

yarigmalar planlanmakta ve etkin sekilde yiiriitiilmektedir.

Performans Gostergeleri

7.1 Diizenlenen Sosyal Etkinlik Sayist 3 4 5 10

Stratejiler

Torenler ekibi ve inceleme komitesi tarafindan brang okul idaresi . _
32 | ogretmenlerinin de destegiyle yil i¢inde yapilacak yarigmalarin 6gretmenler’ Okul Idaresi
(siir, kompozisyon, proje, spor vs) belirlenmesi.
33 Tespit edilen yarigmalarin yani sira talep edilen yarismalar Okul' idaresi, Okul idaresi
varsa, onlarin da degerlendirmeye alinmasi. Ogretmenler
Il ya da iilke diizeyinde duyurulan yarismalara katilimim Okulidaresi, ) ‘
34 | saglanmasi i¢in 6Zrenciye duyurunun yapilmasi ve bu dgretmenler Okul Idaresi
yarismalarin da listeye dahil edilmesi.
Okul i¢i ya da okul dis1 yarigmalara Kkatilarak birinci olan ya da | Okul idaresi, ) _
35 | dereceye giren 6grencilerin ddiillendirilmesi. dgretmenler Okul Idaresi
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V. BOLUM

MALIYETLENDIRME




2015-2019 YILLARI STRATEJIK PLAN AMAC VE HEDEFLERIN MALIYETLENDIRME TABLOSU

Ktgik onarim
giderleri, bilisim
araglari tamir bakim

Elektrik-su-dogalgaz
ve iletisim giderleri

MAMAK KAYMAKAMLIGI ] 34.500
75. YIL iLKOKULU
MUDURLUGU 36.500
39.500
41.500
43.500
TOPLAM GIiDERLER 195,500
7.000
8.000
HAYIR SEVERLERIN
BAGISLARI : 2000
10.000
11.000
TOPLAM BAGIS GELIRLER 45.000
11.000
12.000
KANTIN VE DiGER
GELIRLER 13000
14.000
15.000
TOPLAM KANTIN GELiRLERi 65.000
16.500
GENEL BUTCE, 2 16.500
ETKINLIiKLER, S]gRViS
GELIRLERI, DIGER 17.000
GELIRLER 17.500

17.500
85.000




400 450 500
500

100 100 100 100

250 250 250 250
Stratejik Amac¢ 4 Okulumuzda sosyal yardimlasma ve dayanisma bilinci kazandirmak.
Stratejik Hedef 4.1Cevremizde ihtiyag sahipleri i¢in diizenlenen yardim kampanyalarina katilan 6grenci sayisin1 % 50 150 300 450 550 650
artirmak.

200 200 200 200
Stratejik Amag 6 Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat ve kiiltiir sevgisini arttirmak.

400 400 400 450 450
Stratejik Hedef 6.1Egitim 6gretim yili igerisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisini 5‘den, plan sonunda 10’a ¢ikarmak.
Stratejik Amag 7 Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel ve sanatsal yarismalara 6grenci katiliminin saglanarak 6zgiiven
duygularini arttirmak. 200 300 400 500 600
Stratejik Hedef 7.10kul iginde yapilan sosyal, kiiltiirel, sanatsal yarisma sayisini 4’ten, plan dénemi sonunda 8’e
¢ikarmak.
DI SULRATIBNLS AR GIDIERLER 1.600 1.950 2.250 2.550 2.750
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V. BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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V.BOLUM iZLEME, DEGERLENDIRME VE RAPORLAMA
A) 75.YIL iILKOKULU 2010-2014 STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRILMESI

2010-2014 Donemi stratejik plant uygulama asamasinda bazi alanlarda hedeflere
ulagilamadigr goriilmiistiir. Hedeflerin gerceklestirilememesinde okulun doniisiine
ugramasi ilkokula doniismesi etkili olmustur. Bununla birlikte 2010-2014 planin genel
anlamda uygulandig1 ve olumlu sonuglar alindig1 gériilmistiir.

B) iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi
anlamini tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla
oOlglilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz
Stratejik Planinin onaylanarak yiirilirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve
degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amag¢ ve onlarin altinda bulunan
stratejik  hedeflere  ulasilabilmek i¢in  yiiriitilecek  calismalarin  izlenmesi  ve
degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. Izleme ve degerlendirme, planda
belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amacglarin ve
hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle
yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak hazirlayip Izleme ve
Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun Izleme ve Degerlendirme Ekibi ( OGYE)
Stratejik amaclarin ve hedeflerin gerceklestirilmesi ilgili raporlar1 yillik donemler itibariyle
raporlar1 iki niisha olarak hazirlayip bir niishas1 Okul izleme ve Degerlendirme Ekibine bir
niishasim da Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme bdliimiine gdnderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin dl¢iimii ve degerlendirilmesini,
ait oldugu yil icinde yapilan faaliyetlerin o yilki biit¢eyle uyumu ve elde edilen sonuglarin
Stratejik Planda onceden belirlenen amag¢ ve hedeflere ne derece oOrtiistiiglinti rapor halinde
okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar
dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma stirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak, varsa bunlarin
diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda

dogru bir yaklagim izlenmis olacaktir.
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Raporlama
Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gegirilecektir. Plan donemi
icerisinde ve her yil sonunda yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen performans

gostergelerine gore gergeklesme yada gerceklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.

izleme .
5 . Gerceklestiriime | Izleme Degerlendirme Dénemi Zaman

Degerlendirme .

. . Zamani Sirec¢ Aciklamasi Kapsami
Donemi

Gostergelerin gergeklesme durumlari

o hakkinda hazirlanan raporun okul
Birinci _ _
. idaresine sunulmasi
Izleme-

. . Hazirlanan raporlar ve gerceklesme Ocak-
Degerlendirme | Her yilin Haziran

. . durumlart ilgili birimlere Temmuz
Donemi Ay Birinci Haftasi

gonderilecektir. donemi

Sorumlu Mududr Yardimcisi
baskanliginda OGYE ve Stratejik
Plan Uygulama Ekibi Okul Aile Birligi
ikinci Yénetim Kurulu yilsonu

izleme- izleyen yilin Subat | gerceklesmelerinin, gOsterge Tiim yil
Degerlendirme | ayi sonuna kadar | hedeflerinden sapmalarin ve sapma
Dénemi nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

Hazirlanan raporlar ve gerceklesme

durumlari ilgili birimlere

gonderilecektir.
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Veli toplantilar1 diizenlenerek projenin

TEMA 1 STRATEJIK HEDEF | NO | IZLENECEK STRATEJILER ANA SORUMLU DIGER ~ SORUMLU
BIRIMLER
1 Tiirkge dersinin haftalik bir saatinin Okul idaresi ve Sinif Ogretmeni
kitap okumaya ayrilmasi ogretmenler
2 2 Okul ve siif kitapliklarmin Okul idaresi, Sinif Ogretmeni
§ N zenginlestirilmesi. ogretmenler, Okul Aile
= g Birligi
E S s 3 Ogrencilerin ilgi ve istekleri Okul idaresi, Smif Ogretmeni
g & 5 dogrultusunda okulumuza yeni ogretmenler, Okul Aile
= (] . g
= ST kitaplarin kazandirilmasi. Birligi
g = g —‘é 4 Okulumuzda 6grencilerimize yonelik | Okul idaresi. Simif Ogretmeni
Z 5 o2 2 olarak “Anlayarak Hizli Okuma Ogretmenler, Ilge Milli
= ? g 3 Seminerleri” diizenlenmesi. Egitim Miidiirligi
)5 x ;ED E 5 Egitim ve 6gretim yili igerisinde en Okul idaresi, Smif Ogretmeni
e 'g 3 21 fazla kitap okuyan 10 6grenciye 6diil ogretmenler, Okul Aile
= = s 3 verilmesi. Birligi
z >z A - -
= S = 6 “Anne ve babamla birlikte kitap Qkul idaresi ve ) Veliler
= R ” e . ogretmenler, Okul Aile
= = 7 okuyorum” projesinin diizenlenmesi. Birlisi
O > — - L8] =
= g o 7 “Anne ve babamla birlikte kitap Okul idaresi, Simif Ogretmeni
= g okuyorum” projesinin 6gretmenlerimiz | 6gretmenler, Okul Aile
‘g < tarafindan uygulanmasi. Birligi
-8 g 8 Okul idaresi, Sinif Ogretmeni

velilere anlatilmasi.

ogretmenler, Okul Aile
Birligi
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TEMA 1 STRATEJIK HEDEF NO IZLENECEK STRATEJILER ANA SORUMLU DIGER SORUMLU
BIRIMLER
ok ilerimiz ici . . Sinif Ogretmeni
. 9 Ogrepcﬂenmu igin beslenme Okul idaresi, mif Ogretmeni
= 5 S saatlerinde uzman kisiler tarafindan o
a 2 % . Ogretmenler,
= . s & dengeli beslenme programlarinin Uzmanlar
= o . & g hazirlanip uygulanmasi.
i~ s o < E E g 10 Okul kantininde yasalara ve Okul idaresi, Kantin | Kantin Isletmecisi
Q= ® Ry = o M yonetmeliklere uygun yiyecek ve Denetleme
Q @ I S § % g o : . g :
- x E 5 § 8 E iceceklerin satilmasinin saglanmasi. Komisyonu
; = g 3L £8 Fn Velilerimize dengeli beslenme Okul idaresi, Smuf Ogretmeni  ve
o an = o= - - - o~ - .
£ = O g o 20 konusunda seminerler verilmesi. 0gretm§n1§r, Sag“hli Sinif Ogretmenleri
T = 5 g % ve Temizlik Kuliibii
= 5 § Z _§ 12 Beslenme sorunlari olan dgrencilerin | Okul idaresi, Sinif Ogretmeni
% = § K ilgili birimlere yonlendirilmesi. Ogretmenler
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Belediyesi

TEMA 2 STRATEJIK HEDEF NO | IZLENECEK STRATEJILER ANA SORUMLU DIGER SORUMLU
BIRIMLER
13 | Topraga Saygi Yiirtytisii.( Okul idaresi
£ TEMA vakfinin diizenlemis - '
3 e s .. Ogretmenler, Tema
= oldugu yliriiylise 6grenci ile 9
s Vakfi, Saglik o .
o 4 katilmak) L A Sinif Ogretmeni
= Temizlik Kuliibii
= g «
o [+ — N\ . “ . e _es e .
= ~ & 14 Ogrencﬂere’ G'erl' Don}1§um ' Okul daresi,
s 5 Konulu” cd’lerin izlettirilmesi, v . .
§ 23 C e ogretmenler, Mamak | Simif Ogretmeni
4 8§ 2 geri dontisiime duyarliliklarin Beledivesi
S » = = artirtlmasi. Y
= B E g Harencilere © L
: Ei1 B [
= 'I;' § & : . 5 ogretmenler Sinif Ogretmeni
& = 5 = verilmesi.
Q 2 o = 16 | Fidan dikme etkinligi Okul idaresi. Mamak
= b = . . . ) ” 1 . .
; n 3 iﬁ diizenlenmesi. Belediyesi Sinif Ogretmeni
]
> 'S .
E g 3 17 | Ogrencilerimizin ¢evresindeki
QD E‘ g atik pillerin geri doniisiime
- 5 :§ kazandirilmasi. Okul idaresi, i
S g ogretmenler, Mamak | Smif Ogretmeni
= 3
g
D 3

300 kisiye ¢ikarmak.
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TEMA 2 STRATEJIK HEDEF | NO | IZLENECEK STRATEJILER ANA SORUMLU DIGER  SORUMLU
BIRIMLER
18 | Her sene basinda 6ncelikle okulumuz . .
e o Okul idaresi,
ogrencilerinin kendileri ve yakinlari o . .
. . . . Ogretmenler, Sosyal | Simf Ogretmeni
i olmak tizere ¢evremizdeki engelli,
E = . } o Yardimlasma ve
5 E yardima mubhtag aileleri ve kisileri -
=R . . Dayanigma Kuliibii
= S E belirlemesi. .
= § 2 19 | Belirlenen kisiler i¢in ¢esitli Okul Idaresi,
5 RTINS kurumlardan, esnaf ve igverenlerden ogretmenler, Sosyal - .
& = . Sinif Ogretmeni
- 8 E yardim talebinde bulunulmasi. Yardimlagma ve
= < '2 é, Dayanigsma Kuliibii
= 3 5 2 20 | Okulumuzda da acil ihtiyaglilar 6ncelikli | Okul idaresi,
E T 5 % olmak iizere y1l boyunca siirecek yardim | 6gretmenler, Sosyal Sinf Odretmeni
& X B o8 sandiklar1 olusturulmasi. Yardimlasma ve g
Q9 ‘> g © I
o) £ 5 g Dayanigma Kuliibii
E = § = 21 | Her smif seviyesine uygun olarak Okul idaresi,
= g = hazirlanmis sosyal sorumluluk Ogretmenler, Sosyal Sinif O3 .
= = g ) .. : ) mif Ogretmeni
= o = projelerinin belirlenmesi. Yardimlagma ve
Q0 S Dayanigsma Kuliibii
a g = 22 | Sosyal sorumluluk bilincini arttirmak Okul idaresi
2 = > .
8 é amacli Sosyal dayanisma uzmanlariyla dgretmenler, Sosyal Sinif Oretmeni

isbirligine gidilerek, 6grenci ve velileri

bilin¢lendirme seminerlerinin
diizenlenmesi.

Yardimlasma ve
Dayanigsma Kuliibii
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adinin okul internet sayfasinda ve okul

TEMA 3 STRATEJIK HEDEF NO | IZLENECEK STRATEJILER ANA SORUMLU DIGER SORUMLU
BIRIMLER
) 20| Qo bl e MK | o s, ..
5 o § dilmeii Facagl sp P Ogretmenler Spor Sinif Ogretmeni
& > ' Kuliibii
[\l
g 24
£ 3 Smif takimlarinin olusturulmasi. . .
= & Okul Idaresi, o .
- S - Siif Ogretmeni
= + 3 Ogretmenler Spor
= < 3 Kuliibii
E g ) g 25 | Siniflar arasi1 miisabakalarin yapilmasi. | Okul Idaresi,
T 5 o) )
E T g % I?ﬁfgi)ni;enler Spor Sinif Ogretmeni
x 2 — — : -
= = = B 26 | Birinci gelen takim iiyelerinin okulun Okul Idaresi,
% © g = internet sayfasinda ilan edilmesi, Ogretmenler Spor Simif Osretmeni
z 3 5 ddiillendirilmesi. Kuliibi s
a E» é’ 27 | 11 diizeyinde sportif faaliyetlere katilimm | Okul Idaresi,
< A
f T‘q: yapimast. I(zlglfg‘{)n;enler Spor Smif Ogretmeni
s XN : " " : :
S 3 28 | 1l diizeyindeki karsilasmalarda dereceye | Okul Idaresi,
E é giren 6grencilerimizin ddiillendirilmesi, Ogretmenler Spor Siif Ogretmeni
g =
S &

cikarilmasi.

panolarinda belirtilmesi.

Kuliibii
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TEMA3 STRATEJIK HEDEF NO | IZLENECEK STRATEJILER ANA SORUMLU DIGER SORUMLU
BIRIMLER
. 29 | Sene sonunda yil boyu yapilan Okul idaresi,
= 5 inlikleri o .
- v & g calismalarin yer alacagi etkinliklerin Ogretmenler Sinif Ogretmeni
= R g yapilmasi.
% - 2 0 & 30 | Y1l iginde yapilan proje, performans Okul idaresi,
O = 4 N . w < . o }
A % = E £ goreYlermm ve O grencﬂe:rm yapmis Ogretmenler Simif Ogretmeni
§ S % B oldugu calismalarin sergilenmesi.
I p— 'U
4 x £ 2 ¢ — — —
% T B g £ 31 | Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda Okul idaresi,
% c & £ o tiyatro ve miizik ¢alismalar1 yapilmasi, Ogretmenler,
% » 5 = kutlama ve anma giinlerinde milli Kutlama ve Anma
> 'EED § g bayramlarda konuya yonelik tiyatro, Torenleri Komitesi | Siif Ogretmeni
= l:{? rond, piyes, oratoryo ¢alismalarin
yapilmasi.
TEMA7 STRATEJIK HEDEF | NO | IZLENECEK STRATEJILER ANA SORUMLU DIGER  SORUMLU
BIRIMLER
A 32 | Torenler ekibi ve inceleme komitesi tarafindan Sinif Ogretmeni
E = s g . brans dgretmenlerinin de destegiyle yil i¢inde Okul idaresi
7 — %’ %. 2 g yapilacak yarigsmalarin (siir, kompozisyon, proje, | ... 1 !
< Sz s 3 E spor vs) belirlenmesi. . ogretmenler
< g s 5 8 2 -
= T & g = 7 33 | Tespit edilen yarismalarin yani sira talep edilen Okul idaresi, Sinif Ogretmeni
j X z‘ S 5§ % yarigmalar varsa, onlarin da degerlendirmeye v
7 =8 8 2 5 alinmas.. Ogretmenler
> 2 & 4 T 3B ; -
=) g 2 :g = § 34 | Il ya daiilke diizeyinde duyurulan yarigmalara Okul idaresi, Sinif Ogretmeni
g n E ‘% a 2 katilimin saglanmast i¢in dgrenciye duyurunun e
v o ~ g yapilmasi ve bu yarigmalarin da listeye dahil Ogretmenler

edilmesi.

69




Ek 1-. Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Adi soyadi Gorev Yeri Unvani
Adem AKKAYA 75. Y1l lkokulu Okul Miidiirii
Niyazi OGRAS 75. Y1l ilkokulu Miidiir Yardimcisi
Aytag OZMEN 75. Y1l ilkokulu Ogretmen

Nurhayat HORUZ

75. Y1l flkokulu

Okul Aile Birligi Baskani

Hamide YESIL

75. Y1l flkokulu

Ogrenci Velisi

Ek 2- Stratejik Planlama Ekibi

Adi soyada Gorev Yeri Unvani

Niyazi OGRAS 75. Y1l Tlkokulu Midiir Yardimcisi
Aytag OZMEN 75. Y1l Ilkokulu Ogretmen

Hatice YILMAZ 75. Y1l Ilkokulu Ogretmen

Onur SANCAK 75. Y1l ilkokulu Ogretmen

Derya KARABOGA 75. Y1l Ilkokulu Ogretmen
Nurhayat HORUZ 75. Y1l Ilkokulu Okul Aile Birligi B.
Hamide YESIL 75. Y1l Ilkokulu Ogrenci Velisi
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75. YIL iLKOKULU MUDURLUGU

2015-2019 STRATEJIK PLAN BiRIMLER SORUMLULUK iMZA SIiRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Cengizhan
[lkokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plami ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2015
tarihi itibariyle yiiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef
ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan
etmeleri gerekmektedir.

Buna gére tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Mamak flge Milli Egitim
Miidiirliigii Makamina gonderilmek tizere imzalamalar gerekmektedir.

“75.Y1l ilkokulu Miidiirliigii niin 2015-2019 yillar1 arasin1 kapsayan stratejik planim inceledim, tiim
stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag
hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar1 kabul ediyorum”

S.NO ADI SOYADI UNVANI IMZA
1 Adem AKKAYA Okul Midiirii
2 Niyazi OGRAS Midiir Yardimcist
.111/2015
Adem AKKAYA
Okul Midiirii
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T.C.
MAMAK KAYMAKAMLIGI
75. Y1l ilkokulu Miidiirliigii

Say1 :88647696/602.04/670 02/12/2015
Konu :2015-2019 Stratejik Plani.

Ilgi  :a)24/12/2003tarihve5018sayiliKamu Mali Yénetimi ve KontrolKanunu.
b) 26/05/2006 tarihlikamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
HakkindaY 6netmelik.
c¢) Milli Egitim Bakanliginin 2013/26 sayili Genelgesi

MAMAK ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verilebilirligi ve saydamligi saglamak {izere kamu mali yOnetiminin yapisim1 ve isleyisini,
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;
“Kamu idareleri; kalkinma planlar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar” denilmektedir.

5018 sayili Kanunda ongoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin ve
stratejik planlama siirecine iligskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlar ve
programlarla iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan
“Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik’in
Resmi Gazetede yayimlanmasimi miiteakiben, Bakanligimiz, lgi (c) Genelge ile 2015-2019 yillaria
ait stratejik planlama siirecini baglatmistir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi ig¢in
referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde
hazirlanan “Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan1” Bakan Onayi ile 01 Ocak 2015
tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur
Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plani ile ayni siiregte ve es zamanl olarak merkez
teskilat1 birimleri ile 11 Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarin1 hazirlayarak
uygulamaya koymuslardir. Bakanligimiz Stratejik Plan1 (2015-2019) ve il Milli Egitim Miidiirliikleri

stratejik planlarinin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak flge Milli Egitim Miidiirliikleri
ve okul/kurum Miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi(c) Genelge ile uygun goriilmiistiir.
Stratejik ydnetim anlayisinin I, flge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza
yayllmasi ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmas1 amaglanmaktadir.
Makamlarinizca da uygun gériildiigii takdirde, 2015-2019 yillarini kapsayan 75.Y1l ilkokulu
Miidiirligii Stratejik Plani’nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Adem AKKAYA
Okul Midiirt
Uygun goriisle arz ederim.
Adem OZTURK
flge Milli Egitim Sube Miidiirii

OLUR
....112/2015
Rahmi GUNEY
llgeMilRE gitimMiidiirii
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